PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAOQO |
Estado do Rio Grande do Sul b :
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO -~ - -~
Praga Dr. Alcides Morqgues, 55 -~ j
Bairro: Centro / Jaguardo - RS E;L\//
Fone/fax: (53) 3261 5100
E-mail: secult.pmj@gmail.com

CONVENIO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARAO E A ASSOCIACAO
CONEXAO SOCIOCULTURAL, OBJETIVANDO A
\ REALIZACAO DA 1° SEMANA DA DIVERSIDADE
SEXUAL DE JAGUARAO, NO PERIODO DE 15 DE
MARCO DE 2014 A 29 DF MARCO DE 2014,

Por este convénio, o MUNICIPIO DE JAGUARAQ, representado pelo Sr. Prefeito
Municipal, José Clgudic Fereira Marlins, casado, professor, porfador do RG »°

8028812918, inscrito no CPF sob o n® 523.537.940.87, residente e domiciliado nesta
cidade, na Rua Alfredo Varela, 34, doravante denominado CONVENENTE, de

outro lado, ASSOCIACAC CONEXAD SOCIOCHITURAL, pessoa juridice de direito
privado, inscrito no CNPJ /MF n°® 19.072.851/0001-78, com sede na Rua Ernesto
Corréa, n°144 - Viia Minervina Comrea, neste afo representada por seu
Coordencdor Executive, Brunoc Ceasar Alves Marceline, estudants, inscito no
CPF/MF n°® 393953558-32 e portador da cédula de identidade n® 48.750.389 — 2 SSP
- SP residente e domiciliado nesia cidade, a rua Ernesto Corréa, n® 144, doravante
denominada simplesmente CONVENIADA, o5 guais dizem e fimmam juntomente
com as testemunhas, o presente instrumento, com as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente CONVENIO tem por objeto a soma de esforgos, a fim de que a
CONVENIADA possa promover as atividades que fardo parte da 1° SEMANA DA
DIVERSIDADE SEXUAL DE JAGUARAC, possibifiands o divulgosdo, sonciizacdo,
seguranga, apresentagcdo de oficinas, hospedagem e dlimentagcdo para
oficineiros.

CLAUSULA SEGUNDA- DO VALOR DO CONVENIO

O convenente, por este convénio, repassard a conveniada, a importancia de R$
2.192,0C{0cis mil cenic © #oVeRia © acis reaB), em mosda corente nadcional,
pagos em parcela Unica em margo de 2014, a fim de que estes possam
promover as atfividades previstas no Plano de Aplicac@o deste Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
G CONVENENTE obrigase
I- Efetuar o repasse dos recursos financeiros.
ll- Supervisionar a execucdo deste Convénio e do que esteja relacionado com
O SOISIS S MESIHS;
- Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste Convénio, de acordo com a

Clausula Primeira.
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A CONVENIADA obriga-se a:

- Dispor gratuitamente palesiras para 3 {irés) Escolas da rede municipal de
ensino; diversas oficinas e programacdo cultural.

Il- Responsabilizar-se pela correta aplicacdo dos recursos recebidos que ndo
poderGc ser destinados a quaisquer owuiros fins que ndo estejam
estabelecidos na Cldusula Primeira deste Convénio e no Plano de Trabalho,
sob pena de rescisdo deste instrumento e responsabilidade de seus
infegrantes;

- Ressarcir ao CONVENENTE os recursos recebidos através deste Convénio
qguando se comprovar sua inadeguada utilizacGo;

- Encaminhar ao CONVENENTE, por meio da Secretfaria Municipal da Cultura
e Turismo, a prestacdo de contas dos recursos recebidos no prazo maximo
de 60 {sessenta) dias contados da data do témino do convénio;

V- Arcar com o pagamenio de foda e gualguer despesa excedente acos
recursos transferidos pelo CONVENENTE.

vi- Aplicar a verba amecadada com evenios gue estejam no Calenddrio de
Eventos do municipio.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA
O presente convénio passard a vigorar a partir de 15/03/2014 e iérmino em
10/04/2014.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decomrentes deste convénio serdo pagas através da seguinte rubrica
da Secretaria Cultura e Turismo:

Rubricas orgamentdrias:  7.1.319 3.3.41.00.0000 Cod. Red.: 266 - R$2.192,00

CLAUSULA SEXTA - VINCULO EMPREGATICIO
Os empregados e prepostos da CONVENIADA n&o terGo qualguer vinculo
empregaticio com o CONVENENTE.

CLAUSULA SETIMA- RESPONSABILIDADE CIViL

A CONVENIADA responderd por quaisquer danos ou prejuizos pessogis ou
materiais gue seus empregados cu prepostos, em razdo de omissdo dolosa ou
culposa, venham o causar & CONVENENTE em decoméncia da prestacdo dos
servigos, incluindo-se, fambém, os danos materiais ou pessoais o terceiros, a que
titulo for.

CLAUSULA OITAVA- ONUS E ENCARGOS
Todos os Onus ou encargos referentes & execucdo deste convénio, que se
destinem 4 redlizacdo dos servicos. & locomocdo de pessoal, seguros de
ocidentes, impostos, ECAD, taxas, coniribuicdes previ
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SUKTOS FAIENDO RCONYECER

trabathistas e culros que forem devidos em raz&o dos servicos, ficardo totalmente
a cargo da CONVENIADA.

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO

Nos termos do art. 67, § 1° da Lei n® 8.666 de 1993, a CONVENENTE desighard um
representante para acompanhar e fiscalizar a execucto do Convénio, anotando em
registro préprio todas as ocoméncias e determinando o que for necessdrio &
regularizacéo das falhas ou defeitos observados.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA- da mesma forma, a CONVENIADA deverd indicar um
preposto para, se aceito pela CONVENENTE, representd-la na execucdo do
Convénio.

SUBCLAUSULA SEGUNDA- A CONVENENTE se reserva o direito de rejeitar, no todo
ou em parte, Os servicos prestados, se em desacordo com este Termo de
Convénio.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

C ndGo cumprimento das obrigagdes assumidas em razGo deste Termo de

convénio. sujeitardo @ CONVENIADA. garantida a prévia defesa. as seguintes

sangoes:

a) Adverténcia.

b} Multa de 0.5 (meio por cento} por dia de alraso. limitado esta a 10 {dez dias}:

apos o qual serd considerado inexecucdo contratual.

c) Mulia de 8% [oito por cenio) no caso de inexecucdo parcial do Convénio,

cumulada com apena de suspensdo do direito de licitar & o impedimento de

confratar com a administragcdo pelo prazo de 01 {um ano).

d) Multa de 10% (dez por cenio} no caso de inexecucdo total do Convénio,
cumulada com a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento
de conftratar com a Administragdo pelo prazo de 02 {dois anosj.

SUBCLAUSHLA NICA - As sancdes de muilg poderGo ser aplicadas
concomitantemente com as demais, facultada a defesa prévia do interessado

no prazo de 5 {cinco } dias Uteis, contados a partir da data em que tomar
Giéncig.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

A inexecucdo tolal ou parcial deste Termo de convénio enseiard o sug resciséo,

S Wetln  WehEDN w W kW e e

de conformidade com os artigos 77 a 80, da Lei n® 8666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
A CONVENIADA reconhece os direitos da CONVENENTE em caso de

i i el . o™
rescisfic gdministrativa previsia no art, 77 dao Lei n°® 8444193,
.,
\j@ﬂ
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACAO
A CONVENIADA ficam obrigadas a aceitar os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessdrios, na forma do estatuido no art. 65, § 1° da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
O Foro para solucionar os lifigios que decomrerem da execucdo deste convénio
serd o da Comarca de Jaguardo / RS

E por estarem de plenc acordo, assinam o presente instrumento contratual em 04

vias de igual tecr e forma, para um =4 efsito,

Jaguardo, 15 de margo de 2014.

[ -

José Claudio Femréita™

rfins Andrea da Gama Lima

Prefeito Municipal Secretaria Adjunta de Cuttura e Turismo
Coordenador Execuiivo
Associacdo Conexdo Sociocultural
Testemunhas:

.............................................
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ANEXO VIII
{MODELO DE PLANG DE TRABALHO)
PLAND DE TRABALHO FOLMADT

Convénio: Convénio celebrado entre a Prefeitura Municipal de Jaguardo e a Assbcia;ﬁo Conexdo Sociocultural para a realizagdo da |
Semana da Diversidade Sexual de Jaguardo que acontecers entre os dias 24 2 30 de margo de 2014,

DADOS CADASTRAIS

ASSOCIACAO CONEXAO SOCIOCULTURAL 19.072.851/0001-78

‘ENDERECO:

| RUA ERNESTO CORREA N2144 VILA MINERVINA CORREA ~ JAGUARAO/RS

CIDADE UF CEP DDD/FONE T EA

JAGUARAD RS 96300-000 {53} 8455-7959

' ]

rConta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento

Operacdo: 03 CAIXA ECONOMICA JAGUARAO

‘ FEDERAL Gass

C/C: 820-9
1 NOME DO RESPONSAVE!L , ; CPF

BRUNO CESAR ALVES MARCELING 393953558-32

| CargofFuncio =
COORDENADOR EXECUTIVO
| 12 SEMANA DA DIVERSIDADE SEXUAL DE JAGUARAO 15/03/2014 | 10/04/2014 R

' 1DENTIFICACAO DO OBJETO: O presente convénio tem por objeto a realizaco da | Semana da Diversidade Sexual de Jaguar3o, com o :
objetivo de combater o preconceito, a discriminacdo e a violéncia conira 2 populacdo LGBTT, possibilitando a visibilidade social
_ desta. As aghes serdo realizadas através de palestras nas escolas do municipio, seminario voltado para a qualificacio dos professores
e demais interessados sobre a teméatica sexualidade e género, apresentages de teatro, roda de conversas e finalizando com uma
7 carrintiada pela diversidade seaual.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA: O Brasil é o pais que mais tem realizado passeatas, marchas ou paradas LGBTT {Lésbicas, Gays,
1 Bisvaxuais, Travestis e Tramsgéneros), A posidvidade decte fendnveino ostd no fato de trazer ow fevar 38 ruas 5 problemdtics de am
segmento social extremamente violentado, sendo a sua cidadania desconsiderada, desrespeitada ou sub-reconhecida. As Paradas
LGBT’s, juntamente com outros tipos de eventos deste segmento, estio tendo papel fundamental na reducio do preconceito e
1 dando visibilidades no turismo pela aita demanda e por abranger os mais diversos piiblicos, sende assim, as paradas gue h3 alguns
| anos aconteciam somente nas grandes cidades do pais, estdo ganhando visibilidade também nas cidades do interior onde ha um
interesse na realizacdo desse tipo de evento por incentivarem o turismo e gerarem renda a cidade onde é realizada. Neste sentido,
| compreendemos que as manifestacdes LGBT's, embora n3o seja a Unica maneira, tenham se tornado territérios privilegiados para
que os homossexuais exijam seus direitos e combatam o preconceito. Nio temos conhedimente de uma ac3o ou politica publica
local, que considere a liberdade de expressdo e da livre orientacdo sexual e que coiba sua descriminacdo ou preconceito. Urge,
portanto, a necessidade da realizagdo de uma semana de celebracio e afirmacgdc da diversidade sexual e cultural, da vida
democratica, piurai e pacifica. Como contrapartida a associacdo disponibiiizara gratuitamente paiestras para 3 {irés) escoias da rede’
municipal de ensino e diversas oficinas e programagdo cultural.
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3. CRONOGRAMA DE EXECUCAD FOLHA 07
Meta |Etapz | Especificacdo | Indicador Fisico Duracdo
i _!—'ase Promogio e divuigacdo da 1 Semama daUnidade Quant. fnicio Término
Diversidade Sexuai
| 1 : 4 Confecgdo de cartazes A3 para divuigacdo do | Unidade 100 01/03 [10/04
evento.

R Confeccdo de flayers para divulgacdo das|Unidade 3000 [01/03 |10/04

atividades do evento

[1 |3 |Confeccio de faixas para a divulgacio do|Unidade |2 01/03 |10/04
| avento

1 4 Confecco de Banners para divulgac3o do|Unidade 4 01/03 [10/04

| evento

11 g  Contratasio de Tric Eléirico para 2 Parada | inidade 1 29/02 130/03
LGBTT. )

11 & Confeccio de Bandeira Arco fris {(Média) Unidade pi G103 jiG/o4

1 7 Confecgdo de Camisas para a divuigacio do | Unidade 12 01/03 |10/04

' Levento '

11 8 Confecg¢do de panfletos para as palestras Unidade 2000 01/03 |10/04

2 1 Contratagia  de hospedagem para | Diarias 3 24/03 [30/03
palestranies @ oficineires.
2 2 Pagamento de didria para alimentacdo de|Unidade & 24/03 {30/03
palestrantes e oficineiros
12 3 | Contratacdo de Seguranca Unidade 3 Z9f03 |30/03
4. PLANG DE APLICACAO {R¢$1,00)
. Natureza da Despesa

Cédige Especificac3o Total | Concedente Proponente
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1.0 Divulgacdo 192,00 Prefeitura
3 0=l Municipal de
1.1 Confeccio de 30 Cartazes A2 gom as pringpais jaguardo | Associacio Conexdo
informagBes e logomarca dos organizadores e Sociocultural
colaboradores.
;i i
1.2 Confeccio de 3.000 Flayers para divulgacdo do|150,00 Prefeitura Associac@o Conexgo E
evento. Municipal de | Sociocultural
Jaguardo
13 Confeccdo de 2 Faixas para divulgacdo do evento 60,00 Prefeitura Associagdo Conexdo
Municipal de | Sociocultural
laguarzo
14 Confeccio de 4 Banners Und: 25,00 Total: 100,00 100,00 |Prefeitura |Associacio Conexdo
Municipal de | Sociocultural
15 Contratag3o de Trio Eiétrico 1.000,00 | Prefeitura Associagdo Conexao
Jaguardo
16 Confecglo de 2 Bandeiras Arce fris para a Parada{60,00 Prefeitura | Associagio Conexdo
LGBT ' Municipal de | Sociocultural “
' Jaguardo
17 Confeccdo de 12 Camisas 180,00 Prefeitura Associacgio Conexdo
Municipal de | Sociocuttural
Jaguardo
18 Confecgdo de 2000 Panfletos para as Palestras 100,00 | Prefeitura Associac@o Conexdo
Municipal de | Sociocuttural
Jaguardo
20 Recursos Humanos - 150,60 |Prefeitura | Associacdo Conexdo
Municipal de | Sociocultural
21 | Contratagdo de 3 didrias de hospedagem para Jagracss
paiestrantes e oficineiros.
22 Pagamente de 8 Didrias referentes 2 Alime Prefeitura | AssociacioConexdSo
palestrantes e oficineiros. Municipal de | Sociocultural
laguardo
2.3 Contratacdo de 3 Segurancas 150,00 |Prefeitura Associacdo Conex3o
Municipai de | Sociocultural
Jaguardo
TOTAL: 2.192,00
’ | ]
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5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO {RS 1,00

CONCEDENTE
Meta Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
1e2 2.3192,08
{ Jutho Agoste Setembro i Tutubre Novembire | Dezemiwo
| 8. DECLARACAD

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins e para os efeitos sob as penas da
lei, que inexiste qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotacBes consignadas no orcamento do Municipio na formadeste P

~ 7. APROVACAO PELO CONCEDENTE

jaguarao
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