INSTITUTO CONEXAO SOCIOCULTURAL
CNPJ N° 19.072.851/0001-78

ATA N°002/2016 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA \ o N
\d;\fr\c-b.\.g:h"“-w' —. )
. . ., » . A "-\:";’ » e -_:_’.
Aos treze dias do més de novembro de dois mil ¢ dezesseis, as vinte e uma horas e frinta minutos, em st-&ﬂ_j_tda e

convocagio, atendendo o Edital de Convocagio do dia vinte e trés de outubro de dois mil e dezesseis, na Rua Gustavo
Guimaraes, 464, Jaguardo/RS, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordindria, os associados do Instituto Conexan
Seciocultural, Agnaldo Mesquita de Lima Junior, Bruno César Alves Marcelino, Cintia Pacheco Terra Pereira, [caro
‘Vasques Inchauspe, Isac Morais Lages Marcelino, Juliana Porto Machado, Rocheli Regina Predebon Silveira e
Rodrigo da Costa Segovia, assinados na lista de presengas (anexo I1) desta, nos termos do estatuto em vigor, para
deliberarem quanto a; | -REFORMA ESTATUTARIA: 2 - CRIACAODE FILIAIS E SUBSEDES;, 3 — ELEICOES
INTERNAS; 4 — EXCLUSAQ DE ASSOCIADOS: 5 - APRECIACAO DO RELATORIO DO CONSELHO
FISCAL REFERENTE AS CONTAS DOS ANOS DE 2013, 2014, 2015 E 2016 E 6 — INFORMES GERAIS. Para
presidir os trabalhos conforme o Estatuto em vigor assume o Sr. Bruno César Alves Marcelino, no qual indicou a
mim fearo Vasques Inchauspe para secretarid-lo sendo a indicugdo aprovada por aclamagdo pela unanimidade dos
presentes. Com a palavra o senhor Presidente, solicita a aprovagdo da assembleia para o cancclamento da ata 1°
NO172016, considerando a ausdneia de registro da mesma ¢ {ue 0S assuntos serdo 08 mesmos a serem tratados nesla
assembleia, o que foi aprovado por aclamagio pela unanimidade dos presentes, iniciaram=se as discussdes das pautas
um ¢ dois com a apresentagio dus alteragdes estatutdrias necessarias e criagdo de filiais. Realizada a leitura das
alteracoes sugeridas, foi a matéria submetida & apravagio, mediante volagdo por aclamagiio, sendo as alteragtes
aprovadas por unanimidade dos presentes. Transcrevo as principais alteragdes ocorridas: 1) No arfigo 2° houve a
criagao e o acréscimo dos enderegos das seguintes filiais e subsedes, | - Subsede Sdo Paulo: Rua 9C, n" 2462, Arco-
ris, Rio Claro/SP, CEP; 13506-D83: II — Subsede Parand: Rua Vila Velha, n® 63, Vila C, Foz do lguagw/PR, CEP:
85870-050, Caixa Postal n® 2045, CEP: 85867-970; 111 — Subsede Uruguai: Calle Instrucciones del Afio X111, S/N®.
esquina com Calle Barboza, no municipio de Rio Branco, departamento de Cerro Largo, Uruguai, CEP/ZIP: 37100,
IV - Filial Pelotas/RS; Rua General Osério, n° 13218, Apartamento n® 32, Centro, Pelotas/RS, CEP: 96020-000,
também foram estabelecidos os critérios para a criagdo e organizagio das filinis ¢ subsedes. 2) No artigo 3° houve a
diminuigdo dos incisos, excluindo os considerados repetitivos ¢ acrescido o paragrafo 2° estabelecendo os critérios
para a criagdo de radios comunitarias 3) No artigo 6" diminui-se a quantidade de nomes fantasias permanecendo os
que segue: | - “Instituto Conex”, 11 - “Instituto Conexdn™ e |11 — “1CS”, ficando autorizada a criagdo de outros por
ordem da Coordenaglio Executiva. 4) No capitulo 11, cria-se a categoria de “associado efetivo” ¢ de *associado
honordrio™ ¢ altera-se 05 direitos e deveres dos associados. 5) No capitulo I11, artigo 13° exclui-se o rgdo “Conselho
Administrativo”, sendo as suas atribuigdes absorvidas pela Coordenagdo Executiva, a Coordenacio Executiva passa
@ ser composta por um produtor executivo como responsdvel juridico da organizagio e mandato de 6 anos ¢ 3
produtores adjuntos que assumem a funclio de vice do produtor executive e com mandatos de 3 anos, todos com
possibilidade de reeleigdo. cria-se 0 Conselho de Gestio e Subdiretoria, como drgiios de deliberagio superior e de
diregdo da Qualificaglo como Organizacio Socidl — OS e de seis respectivos contratos de gestio. 6) No artigo 18°
derescenta-se os seguintes pardgrafos: 2° - O Produtor Executivo poderd em ato “ad referendum” destituir os
membros que ocupam 4 fungdo de Produtor Adjunto em caso de desrespeito aos ditames legais que regem suas
fungbes e responsabilidades, devendo ser convocads a assembleia geral para validagio ¢ nomeagio de novos
membros para a fungdo vacante, 3° - O Produtor Executive, uma vez nomeado, nfio poderd ser destituido, a ndo ser
por vomtade pripria do mandatério ou grave desrespeito aos dilamos legais que regem suas fungdes e
responsabilidades, e 56 por deliberagio da Assembleia Geral, nos termos dos artigos 162, 17°, 18° ¢ 19° deste Estatuto
Social. 7) Na seg8o [IT no artigo 26, cria-se ¢ estabelece nortias para o funcionamento do Conselho de Gestiio ¢
Subdiretoria, para na ocasido da qualificaciio como Organizagdo Social - OS ¢ posteriores formalizages de Contratos
de Gestiio o Instituto Conex estruturard um Conselho de Geslao, formado especificamente para a gestio do contrato
de gestio. Desta forma o Presidente solicita a mim que transereva o novo Estatuto Social Consolidado, sendo parte
integrante desta ata e que segue na integra:

CAPITULO I - DA DENOMINACAQ, SEDE, FINS E DURA CAO

Art. 1% - O Instituto Conexiio Sociocultural, fundado oficialmente em 27 de setembro de 2013, pessoa juridica de
direito privado, sob forma de associacdo civil sem fins econdmicos, organizagdo da sociedade civil, apartidéria e sem
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fins religiosos, com duragiio indeterminada, regida pelo disposto neste Estatuto, por normas internas e pe{l"l s %l
. [}

cm vigor.

A
- \. .
Parigrafo Unico - A organizacio ndo deverd fazer exercieio de atividades politice-partidirias, nem delas pﬂ%ﬁm:f{}_
sob qualquer modalidade. . ——ARAD - T

Art. 2" - Com seu estabelecimento matriz, social e administrativo sediado na Rua Marechal Deodoro, n 377, Anexo
CAJUJA, Jaguardo/RS, CEP; 96300~000, Caixa Postal n® 07.

Paragrafo 1"- Com subsedes ¢ filiais estabelecidas e domiciliadas nos seguintes enderegos:
I - Subsede S3o Paulo: Rua 9C, n® 2462, Arco-iris, Rio Clara/SP, CEP: 13506-083,

IT - Subsede Parand: Rua Vila Velha, n® 63, Vila C, Foz do lguagu/PR, CEP: 85870-050. Caixa Postal n® 2045, CEP-
85867-970.

I — Subsede Urnguai: Calle Instrucciones del Afin XTIL, S/N*, esquina com Calle Barboza, no municipio de Rio
Branco, departamento de Cerro Largo, Uruguai, CEP/ZIP: 37100,

IV - Filial Pelotas/RS: Rua General Osério, n° 13218, Apartamento n® 32, Centro, Pelotas’/RS, CEP: 96020-000. ~

Pardgrafo 2° - A administraglio da organizagdo podera utilizar de qualquer enderego descrito neste artigo para o
recebimento de correspondéncias enderegadas a organizagiio.

Pardgrafo 3 - O Instituto Conex poderd ter subsedes em todos os estades da federagiio ¢ no Distrito Federal, ¢ poderd
ter filiais em todos os municipios do Brasil e-em localidades no exterior, ficando a cargo da Coordenagiio Exccutiva
a sua eriagdo.

Paragrafo 4° - As subsedes terfio cariter de representagdo oficial do Instituto Conex, equiparando-se a sede matriz,
a0 se estabelecerem nos respectivos estados da federagao.

Parigrafo 57~ As subsedes scguirfio as estruturas e regramentos que trata a Se¢do V do presente Estatuto Social. --

Pardgrafo 6 - A alteragdo do enderego da sede, subsedes ¢ filiais, quando necessdria, ocorrerd por deliberacio da
Coordenagio Executiva e mediante aprovagao pela assembleia geral.

Art. 3 - O Instituto Conex tera como finalidade central 4 elaboragdo e execugdo de projetos culturais, assistenciais,
sociais, artisticos e educacionais, com vistas ao desenvolvimento cultural, assistencial. social, cientifico, educacional
¢ lecnologico e a promogdo de atividades e finalidades de relevincia publica e social, podendo realizar as seguintes
atividades;

[ - A promogdo da ética, da paz. da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;

II- A inclusiio social das camadas menos favorecidas da sociedade com programas que visem 4 melhoria da qualidade
de vida;

[T - Criar e manter, de acordo com as possibilidades da agsociaglio, projetos de natureza educacional, cultural e social
sem distingdo de classe, raga, sexo, identidade de género, nacionalidade, orientagio sexual ou religiio; ——-

IV - Promogdo da cultura, defesa e conservaciio do patrimanio histérico e artistico;

V - Difundir tada expressio de arte e cultura;

VI - Resgatar identidades culturais minoritérias e fomentar géneros de menor visibilidade;

VII - Estimular o desenvolvimento de novas linguagens artisticas;

VIII - Promogio da assisténcia social;

IX - Promogao da seguranga alimentar e nutricional:

X - Executar os servigos de radio e tele difusdo comunitaria e educativa, sem fins econfimicos;

X1 - Na execugio de Termos de Parceria que trata a Lei Federal n® 9.790/99, promover gratuitamente a educagio,
observando-se a forma complementar de participagio:

XII - Na execugiio de Termos de Parceria que trata a Lei Federal n® 9.790/99, promover gratuitamente a salide,
observando-se a forma complementar de participagdo;

XIII - Defesa, preservagio e conservagdo do meio ambiente e promogio do desenvolvimento sustentivel; -s—--—-

X1V - Promogio do voluntariado;
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XV - Promover o desenvolvimento ccondmico ¢ social, atraviés da concessio de orédito por Moo a
visando 4 eriagio, o creseimento ¢ a consolidagio de empreendimentos de micro ¢ pequeno paree; i

informais, sob a forma de pessoas fisicas ou juridicas; : \\?S“ -
e

—

XVI - Experimentagdo, ndo lucrativa, de novos madelos socio produtivos ¢ de sistemas alternativos ﬂﬁ’j{?ﬁm
coméreio, emprego ¢ crédito; =i

XVII - Promogio de direitos estabelecidos, constiugio de novos direitos ¢ assessoria Juridica grawita de cardter
suplementar; =

XVHI - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgio e divulgagio de informagdes e
conhecimentos técnicos e cientificos: ;

XIX - Apoiar as atividades académicas e de pesquisa cientifica, destinadas 4 formagio, qualificagiio, requalificagio
e extensiio de recursos humunos para o desenvolvimento social. cientifico, teenologico, culiural e educacional em
tado o territdrio nacional e internacional; —

XX - Atividades de produgdo, distribuicio e exibigo cinematografica, de videos e de programas de televisio; -—-—

XXI - Desenvolver e apoiar projetos de plancjamento e desenvolvimento regional, rural ¢ urbano;

XXII - Desenvolver ¢ apoiar projetos para o desenvolvi mento de estudos de teenologias limpas, energias renoviiveis
¢ bioteenologia;

XXM - Prestar assisténcia 1éenica ¢ capacitagdo a micros e pequenos empreendedores e seus empregados visando i
melheria da gestio e o aumento da competitividade dos empreendimentos;

XXIV - Desenvolver ¢ apoiar projetos juridicos para o desenvolvimento de organizagdes piblicas, privadas ¢ do
terceiro setor; : =

XXV - Desenvolver a educaciio profissional de nivel bisico, téenico ¢ tecnologico,

XXVI - Desenvolver a educagio superior ¢ de pos-graduagio;—

XXVII - Promover & extensio de servigos i comunidade, que se destinem ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
cultural, educacional e social, ou que propicicn a integragio de alunos de formacio téenica ou lecnologica, em
quaisquer niveis de formagdo, no mercado de trabalho:

XXVI - Promover, apoiare difundir programas e geragiio, difusiio ¢ transferéncia de teenologia; cursos, simpasios,
conferéneias, seminarios, encontros, reunides, estudos e Pesquisas para expansio, melhoria ¢ desenvolvimento dy
educagiio téenica, teenoldgica, superior, de pos-graduagio ¢ extensdo; difusio dos conhectmentos tecnolagicos ¢ o
edigio fisica e virtual de publicagdes técnicas, periddicos, monografias e outras formas de divulgagio; programas de
bolsas de estudo e de estagios;

XXIX - Apaiar a publicagia de livios que estejam relacionados com o caput deste artigo;

XXX - Promover a geragio de navas tecnologias, através do programa de mcubagio de empresas; ——

XXXI - Promover agoes de pesquisa, desenvolvimento sustentavel ¢ preservagoes ambientais:

XXXII - Promover agdes de prética corporal ou atividade fisica:

XXXHI - Prevengdo ao cincer, ao virus da imunodeficiéncia humana (111V), as hepatites virais, @ tubereulose, a
hanseniase, a maliria e 4 dcuguc:

XXXV - Redugio da morbimortalidade em decorréncia do use dbusivo de dlcool ¢ outras drogas;

e -t

XXXV - Prevengiio da violéncia em decorréneiy principalmente do crime de odiy; —

XXXVI - Admimistrar recursos financeiros repassados através de convénios, eontratos, acordos, termos de parcerias,
termos de colaboragio, termos de fomento por entidades publicas ou privadas, de acordo com a legislagio em vigor.

XXXVII - Mantenga de estabelecimento de ensino de acordo com & lei de diretrizes ¢ bases da educagiio nacional,

XXXV - Gestao de servigos sociais ¢ auxiliares em unidades prisionais; ¢ -

XXXIX - Estudos ¢ pesquisas para o desenvolvimento, a d isponibilizagdo ¢ o implementagao de leenologias voltadas
a mobilidade de pessoas, por qualquer meio de fransporie.

Pardgrafo 1" - Sc qualificado como OSCIP que trata
Parceria que se refere a legislagdo, os servigos de edu
serdo promovidos gratuitamente ¢ com recursos I

Let Federal n” 9.790/99 ¢ durante a execugio de Termos de
40 ou de saide @ que a organizacio cventualmente se dedique
05, observando-se a forma complementar de participagiio das
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organizacdes de que wata a referida legislugio, sendo vedado o condicionamicnto da l“mf"li“r‘“ﬂ‘é‘.ﬂ& \
recebimento de doagio, contrapartida ou equivalente, e ."'«.11%-?;» > /)5
Pardgrafo 2" - O Instituto Conex na ocasido da execucio de servigos de radiodifusiio comunitéria, COnsL ﬁ'ﬂiﬂ]ﬁ/
Diretoria com dois membros ¢ um Conselho Comunitdrio com cinco membros, dotados de total autonomitie cont”
atuagio especifica para a gesiiio dos servigos de radiodifusdo comunitdria, tendo os dois drgios um mandato de 4
(quatro) anos, permitida uma recondugdo e com suas atmbuigdes equivalentes s do Conselho de Gestiio ¢ da
Coordenagio Regional que trata as segdes 111 ¢ V deste estatuto respectivamente, A execugio do servigo na faixa de

150 (cento e cinquenta) quildmetros da fronteira com outros paises, devera observar e cumprir os seguintes critérios:

I - A responsabilidade ¢ a orientag@o intelectual e administrativa da organizagio caberiio sempre a brasileiros natos
o naturalizados ha mais de dez anos; -—

11 - O quadro de pessoal serd constituido de, pelo menos, dois ter¢os de trabalhadores brausileires; € ———-————-

HI - A organizacao ndo podera efetuar nenhuma alteraglio do sen estatuto social sem prévia autorizagao da Secretaria
Exceutiva do Conselho Jde Defesa Nacional.

Art. 4" - Poderao ser utilizados todos os meios adequados ¢ permitidos na lei para consecugiio das finalidades,
podendo-se, inclusive, desenvolver outras atividades acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos
institucionais por meio de: execugao direta de projetos, programas ou planos de agdes: celebragao de convénios,
termos de fomento, termos de cooperagio, contratos ou outros instrumentos juridicos; doagiio de recursos fisicos.
humanos ¢ financeiros, comercializagao de produtos e servigos on prestagio de servigos intermediirios de apoio a
outras organizages sem fins lucrativos ¢ o 6rgios do setor pablico ou privado que atuam em dreas afins. Para
consecugiio de seus objetivos, poderi:

1 - Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parcerias, termos de colaboragio, 1ermos de fomento ¢ ajustes
com instituigoes, empresas ou universidades piiblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, sobre assuntos ligados
a0s seus objelivos, interesses ¢ competéncias;

IT - Subvencionar, total ou parcialmenie, projetos de pesquise individual ou de cquipes, podendo explorar
comercialmente produtos resultantes dessas atividades, mediante contrito ou convénio especifico;

I - SlleCHCiOnar, total ou ])H[-Ciillllll"ﬂﬂl'.:. a al!llisiqﬁu de unil?ﬂmunu“\' mcliusive fS"nnlgL'ifUS. ca illstﬂia(aﬂ de
laboratorios de pesquisa; —-—-— oo

IV - Lxceutar atividades (éenicas ¢ cientificas & comunidade, dirctamente ou por intermediagio de profissionais
liberais ou de outras entidades prestadoras de servigos, de qualquer natureza;

V - Prestar servigos para pessoas juridicas de direitw piblico ou privade, dentro dis diversas dreas do saber ¢ suas
tecnologias, visando o crescimento social, cultural, éenico, teenolégico ou o desenvolvimento sustentavel ¢ o
preservagao ambiental;

VI - Executar atividades relacionadas a selegfio, concursos piblicos ¢ concursos vestibulares, destinados ao INEresso
em estabelecimentos de ensino, universidades, centros lecnoldgicos, empiresas privadas ou pliblicas da administracio
dircta ou indireta, das trés esforus de governo;

VII - Organizar congressos ¢ seminarios regionals, nacionais e internacionais:

VI - Realizar editoragiio, distribuigao, impressao e comercializacio de livios, revistas ¢ congéneres digitalmente:

IX - Efetuar as publicagoes digitars pertinentes as suas atividades: e

X - Manter intercimbio com as istituighes similares do pais ¢ do exterior:

XI - Realizar projetos, consultoria, treinamento e pos-graduagiio;

XII - Realizar consultoria e assessoria pura organizagdes piiblicas ¢ privadas em projetos de planejamento urbano e
territorial, tals como: plano diretor, plano de habitagdo, plano de sancamento basico, plano municipal de sancamento
basico, zeneamento ecoldgico ¢ econdmico, estudo de impacto ambiental, sistemas de informagdes geograficas,
cartografia, geoprocessamento ¢ sistemas municipais e estaduais de cultura ¢ turismo;

XTI - Exccutar atividades de consultoria ¢ assessoria a organizagdes publicas privadas para o desenvolvimento de
estudos de teenologias impas, energia renovivel e bioteenologia;

XIV - Assessorar ¢ claborar projetos juridicos para organizagaes publicas e atos administrativos expedidos pela
Administra¢do Plblica tais como, elaboragiio de prqieuﬂ de Leis, Decretos, Portarias, Editais de Licitagoes, contratos
administrativos ¢ outros ajusies congéneres; =
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XV - Desenvalver sistemas de gestdo pablica ¢ privada:-

XVI - Realizar qualquer outra manifestagio compativel com os seus objetivos sociais:

XVII = Criar um conselho editorial com regulamentagiio propria em normas internas; e

XVIII - Participar em licitagdes e processos licitatorios em todos os dérgaos do poder pablico e em todas as esferas
federativas.

Art. 5°- A fim de cumprir suas finalidades, a associagio se organizard em tantas unidades de prestagio de servigos
quantas se fizerem necessirias, as quais se regerdo pelas disposigoes estatutirias e regimentais.

Pardgrafo 1" - A associagdo podera editar normativas internas que, gprovadas pela Coordenaciio Executiva,
diseiplinard em conjunto com este Estatuto Social o seu funcionamento.

Pardigrafo 2 - Nos contratos de gestio celebraduy setdio formados Conselhos de Gestio independentes, wendo suas
atribui¢des e caracteristicas incluidas nas normas internas da organizacao,

Art. 6° - A associagdo poderd utilizar os seguintes nomes de Fantasia:

I - “Instituto Conex'™:

1T - “Instituto Conexao™; ¢
HI - “1CS”,

Pardgrafo Unico - A associacdo poderd por sun vontade criar novos nomes de fantasia. ficando a cargo da
Coordenagio Execntiva a sua criagio por meio de alo executivo. - =

CAPITULO H — DOS ASSOCIADOS

Art, 7° - E ilimitado o niimero de associados. podendo participar de sen quadro social pessoas juridicas e fisicas,
publicas e privadas, que tenham como objetivo a promogdo do desenvolvimento econdmico ¢ social ¢ compartithem
dos principios e objetivos da associacio, distribuidos nas seguintes categorias:

I - Associados Fundadores: aqueles que participaram da Assembleia de fundagdo da Associagiio, constando scus
nomes na ata de fundagio e comprometendo-se com s suas finalidades e que nao se retiraram formalmente do quadro
de associados; — -

IT - Associados Efetivos: Pessoas fisicas ou juridicas, que identificadas com os objetivos do Instituto, solicitarem seu
ingresso mediante a aprovagio da Coordenagio Executiva, a partir da indicagio de qualquer associado fundador ou
eleliva;

ITI - Associados Colaboradores: atribuidores de recursos sob a forma de doagiio, o valor do aporte de eada associado
sera aprovado e defiriido pela Coordenacio Exeentiva. podendo ser alterado em fungiio das necessidades e
convenicneias da organizagio,

Pardgrafo 1" — S6 poderiio ser classificados como Associados Efctivos os membros que permanecerem de {brma
wdnea por no minimo 3 (trés) anos como Associado Colaborador.

Pardgrafo 2° - Compete o Coordenagdo Executiva a aprovacdo dos pedidos de associagio ¢ a fixagio das
contribuigdes, sendo faculiada a apreciagio pela Assembleia Geral, —

Pardgrafo 3" - Seri concedido, pela Assenibleia Geral, através de aprovacio da maioria simples dos membros
presentes, tiulo de “Associado Honordrio™. sem direito # voto. a quem  realizar relevantes servicos ao
desenvolvimento do Instituto Conex.

Pardgrafo 4" - Fica estabelecido que o associado Bruno César Alves Marcelino, ocupard por um mandato de 15
(quunze) anos, podendo haver recondugaes, o cargo de “Presidente de Honra” desta associagdo, independente do
acumulo com outras fingdes exercidas por ¢le no Ambito da administragiio do Instituto Conex. sendo garantido a cle
0 direito a voz ¢ voto em todas as decisies dos drgdos administrativos desta organizagio.

Pardgrafo 5" - O disposto no pardgrafo anterior so poderd ser suprimido por decisdo do proprio associado, por meio
de carta de sua autoria com reconhecimento de sua firma por autenticidade, expressando a vontade da SUPressao, —-

Art. BY - Sdo direitos dos associadas:

1 - Participar das atividades da associagio, que nao scjam w;ludas neste Estatuto;

I1 - Tomar parte nas Assemblejas gerais: |
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I - Vatar e servotado para os cargos eletivos —.— =

Pardgrafo Unico — O deserito no inciso 111 ¢ exclusividade dos associados fundadores e efetivos.

Art, 9° — 8o deveres dos associados;

1- Respeitar e cumprir as decisdes das Assembleins e demais orgaos dirigentes da organizacio;

1 = Cumprir o Estatuto ¢ demais disposicoes internas;

T - Honrar a associagiio; ——

Art. 10" - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes constituidas pela
associagio, & =+

Art. 11" - Os associados perdem seus direitos:

I - Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres:

IT - Se infringirem, disposi¢iio estatuthria, regimental ou qualquer decisdo dos 6rgaios so¢iais;

T - Se praticarem atos nocivos ao interesse da associagio:

IV - Se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou deserédito da associagdo ou de seus membros dirctivos
infustamente;

V - Valerem-se do nome da associagio direta ou indiretamente, para proveito patrimonial ou pessoal. para si ou parn
lerceiros;

VI - Se ansentarem em mais de 2 (duns) Assembleias ordindrias ou extraordindrias de modo consecutivo ou nio, sem
a devida justificativa:

VI - Se deixarem de participar das rotinas associativas se ausentando por um lapso superior 3 2 (dois) anos: —-——

Parigrafo 1" - Em qualquer das hipéteses previstas aciia, além de perderem scus direitos, os associados poderio
ser excluidos da associagio por decisdo da Coordenagdo Executiva, caso scja reconhecida jusla causa para tanto,
assegurando o direito de ampla defesa, valendo-se de todos os meios de prova admitidos em lei.

Pardgrafo 2° - A decisdo de exclusiio de associado seri tomada em reuniao da Coordenagdo Executiva, por mnioria
sunples, podendo o associado excluido recorrer da decisio 4 Assembleia Geral, no prazo de até 20 (vinte) dias do
recebimento da comunicagio.

Parigrafo 3° - Qualquer associado poderd, por iniciativa propria, desligar-se do quadio social da organizagao, sem
& necessidade de declinar qualquer Justificativa ou motivagio especifica, a qualquer tempo, bastando para 1sso,
manifestagio expressa de carta datada e assinada ou correspondéncia virtual oriunda do e-mail pessoal do associado,
enderegado 4 sede ou a0 e-mail da organizacio,

Art. 12°- Siiv penalidades apliciveis aos associados:

I - Adverténcia: para o caso de infragdes de natureza leve:

IT— Suspensdo: para o caso de infragdes de natureza médiaz-—

11 - Expulsao: para o caso de infracoes de natureza arve.

Pardgrafo 1° - O associado que deixar de cumprir com seus deveres estatutirios podera responder a procedimento
adnunistrativo, garantido o direito de defesa e de recurso, no qual serd constatada o gravidade da infrugiio comenda
¢ serf aplicada a penalidade respectiva. : = =

Paragrafo 2" - No caso de niragdao de namreza média. o prazo de suspensao ndo podera ser supenor a 06 (scis)
MCSCs.

Paragrafo 3" - No caso se infracio de natureza grave, o socio ferd seus direitos estatutidrio suspenso até a realizagio
de Assembleia Geral, na qual a penalidade de expulsae seri ratificada ou reduzida para natureza média, -

CAPITULO 11 - DA ADMINISTRACAO

Art 13" - A associagio serd administrada pelos seguintes drgaos;

I - Assembleia Geral, como drgio de deliberagio superioy;
ofe l-unducﬁn da gestdo administrativa, téenica e financeir:
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11— Conselho de Gestao ¢ Subdiretaria, como érgios de deliberagiio superior ¢ de diregio da it 1
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IV - Conselha Fiscal, como orgdo de fiscalizagio continua da gestiio da organzacao; ¢ e
Y = Filiais, como drgio de represemtacio decentralizada. e ——

Pardgrafo 1° - Todos os drgaos poderio reunir-se e tomar decisoes, inclusive votagies ¢ deliberagdes das
Assembleias Gerais, presencial ou virtualmente, por teleconferéncia, por videoconferénein, troca de mensagens
eletronicas, ou outro meio de comunicagio, desde que possa aferir-se a efetiva participagio ¢ manifestagio da vontade
dos seus membros.

Pardgrafo 2° - A rennides presencias e virtuais serfio regulamentadas por noTmas internas.

Art. 147 — O Instituto ndo remunera, ¢ ndio da vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sub qualquer forma
ou titulo, em razao das compeléneias, funedes ol atividades que lhes sejam atribuidas por este Estatuto, a seus
dirigentes estatutirios, conselheiros, associados, instituidores ou henfeitores que nio aluam na gestao executiva e nio
the prestam scrvigos.

Pariigralo 1" - A remuneracio somente serd admitida para dirigentes e diretores que atuem efetivamente na gestio
executiva ¢ para aqueles que a ela prestam servigos especificos de forma direta ou indireta, respeitados, em ambos os
casos, os valores praticados pelo mereado, e os saldrios ¢ pisos minimos das respectivas categorias profissionais, na
regido correspondente a sua drea de atuagiio, no caso da qualificagio em 0S8 que trata a Lei 9.637/1998 ¢ em OSCIP
que trata a Lei 9.790/1999, também devera ser observado a remuneracio nio su perior, em seu valor bruto, ao limite
estabelecido para a remuneragio de servidores do Poder Executive Federal.

Parigrafo 2° - Em atendimento a Lei n® 12.101/2009, quando da qualificacio como Fnfidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS). a remuneragio dos dirigentes estatutdrios ¢ diretores deverd seguir as seguinles
condigbes:

I - A remuneragdo aos diretores nio estatutarios desde que tenlam vinculo empregaticio, decarrente do exercicio de
fungdes ndo estatutdrias exercidas na organizagiio:

I1 - A remuneragio aos dirigentes estatutirios, decorrente do exercicio de fun¢des ndo estatutdrias exercidas na
organizagio, desde que recebam remuneragao inferior, em seu valor bruto, a setenta por cento do limite estabelecido
para o remunieragio de servidores do Poder Exeoutivo Federal; =

H1 - Nenhum dirigente remuncrado poderd ser chnjuge ou parente até terceiro grau, inclusive por alinidade, de
instituidores, assoctados, diretores, consclheiros, benfeitores ou cquivalentes da institnigio de que trata o capuit deste
artigo; .

IV - O total pago a titulo de remuneragio para dirigentes, pelo exercicio das atribuigdes estatutdrias, deve ser inferior
a cinco vezes o valor correspondente ao limite individual estabelecido no inciso | deste pardgrafo; ¢ ——-——e—

Parigrafo 3% - O disposto nos pardgrafos 1 ¢ 2° nio impede a remuneragio de dirigente estatutirio ou diretor que,

cumulativamente, tenha vinculo estatutario ¢ empregaticio, exceto sc houver incompatibilidade de jornadas de
trabalho.

Paragrafo 4° - O valor da remuneragio do diri gente estatutario devera ser fixado pelo drgio de deliberagio superior
da organizagio, registrado cm ala, -

Paragrafo 5° - As deliberacies exprossas nesse artige estdo de acordo com as Leis 10.637/2002; 13.019/2014:
13.051/2015 ¢ 13.204/2015.

Parigrafo 6°- Em caso de vacaneia de cargos nos Orgiios serd convocada a Assembleia Cieral para tratar da ocu pagiio
dos releridos cargos conforme o Art. 19 deste estatuto.

Pardgrafo 7° - A associagiio adotara préticas de gestdo administrativa, necessérias ¢ suficientes a coibir a ablengao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréneia da participagio em sua gestio.,

Pardgrafo 8" - E permitida a participacio de servidores publicos na composicao dos conselhos ¢ diretoria dessa
organizagiao, sendo vedada a pereepgiio de remuneragio ou subsidio. a qualquer titlo, ¢ sem prejuizo do
desenvolvimento das suas atividades no orgio ptiblico de origem.

Pardgrafo 9" - Na ocasido da formalizaciio de termos de parceria, acordos de cooperagiio, contratos de gestao, rermos
de fomento ¢ termos de colaboracio com o Poder Pablico ¢ na qualificagdo como Organizagio Social - OS, fica
vedada a participagao como conselheiro ou dirigente dgssa organizagio os ocupantes dos cargos de Prefeito, Vice-
Prefeito, Governador, Vice-Gavernador, Presidente 1f!tcp1’1blim. Vice-Presidente, ou Sceretidrios de Estado ou
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Munseipio, beni como de Ministros de Estado, Vercadores, Deputados, Scnadores, de Conselheiros) -};{l"ﬁlﬁl i
Contas do Estado e da Unido, divigentes, detentores de cargo conussionado ou fungio gratificada. da '.-Xﬂ\.giv. e
Pliblica direta ou indireta ou ainda qualquer ocupante de cargo ou funcio publica do drgao contratante na fned
esfera governamental na qual serd celehrado a parceria, a proibigdo se estende aos seus parentes consanglifnens ol
afins até 0 3 (terceiro) grau, onde atuar o Instituto Conex.

Pardgrafo 10” - Os membros diretores ¢ conselheiros permanecerio em seus cargos sempre que, terminado o prazo
para o qual tenham sido eleitos, a Assembleia Geral niio haja escolhido e empossado os novos membros,

Pardgrafo 117 - Os dirctores ¢ conselheiros paderao licenciar-se dos seus cargos eletivas por motivos pessoais e para
assumirem cargos ou fungdes piblicas, até o limite do tempo do sew atual mandato, bastando comunicagio por escrito
com assinatura reconhecida a firma em cantorio por autenticidade.

SECAOQ I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 157 - A Assembleia Geral ¢ Grgio miximo ¢ soberano da voritade social e serd constituida pelos associados em
pleno gozo de seus dircitos estatutdrios.

Art. 16" - Compete @ Assembleia Geral:

I - Eleger ¢ destituir os membros da Coordenagiio Executiva e do Conselho Fiscal; —

IT - Alterar o estatuto, através de convocacio especifica;

HI - Deliberar sobre a extingdo da Associagdo; =

1V - Deliberar sobre outros assuntos que Ihes sejam atribuidos por este Estatuto. -

Pardigrafo 1" - A Assembleia Geral ¢ constituida pelos associados do Instituto Conex, sendo que a cada associado
corresponde um tnico volo, independentemente de ter ou ndo aportado valores, permitida a representagio por
procurador,

Paragrafo 2 - Cada associado somente poderd representar, por procuragiio, o maximo de um associado, além d aguela
da qual é representante.

Parigrafo 3* - As reunides da Assembleia Geral da Associagio serdo presididas pelo Produtor Fxecutivo da
Coordenacao Executiva ¢ seeretariadas pelos Produtores Adjuntos, ressalvado o disposto no pardgrafo quarto do Art.
19.

Art, 17" - A Assembleia reunir-se-a, ordinariamente, anualmente. ou extroordinariamente sempre que necessario
para:

I - Pramover eleigdes internas. quando for o TN

11 - Sugerir o planejamento para o exercicio seguinte;

I - Reforma do estatuto, quando for o caso:

1V - Eleigio para substitnigao de membros que se ausentem de forma definitiva:

V - Destituicio de administradores ou conselhetros.

Art. 18°- A Assembleia Geral reunir-se-d, extraordinariamente, quando houver interesses da associagio que exigirem
0 pronunciamento dos associados ¢ para os fins previstos por lel,

Pardgrafo 1° - A Assembleia Geral ordindria ¢ a Assembleia Geral extraordindria poderdo ser, cumulativamente.
convocadas e realizadas no mesmo locul, data ¢ hora, instrumentadas em ata tinica, desde que convocadas dentro dos
1Lrmos aqui contidos, -—- :

Parigrafo 2° - O Produtor Executivo poderd em ato “ad referendum ' destitnir os membros que ocupam a fungdo de
Produtor Adjunto em caso de destespeito aos ditames legais que regem suas fungdes ¢ responsabilidades, devendo
ser convocada a assembleia geral para validagio ¢ nomeagao de novos membros para a funcao vacanle, —-

Pardgrafo 3° - O Produtor Exceutivo, uma vez nomcado. nio poderi ser destituido, a ndo ser por vontade propria do
mandatirio ou grave desrespeito sos ditamos legais que regem suas fungdes ¢ responsabilidades, ¢ s6 por deliberagio
da Assembleia Geral, nos termos dos artigos 167, 17°, 18° ¢ 19" deste Estatuto Social,

V)
(B -
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Art. 19° - A Assembleia Geral serd convocada para fins determinados, mediante prévio e geral andf@io, pol
edital afixado na sede da organizagao. por circulares ou outros meios adeguados, inclusive virtuais, o e
A \'..

\ N
minima de 3 (trés) dias: = e
.‘- _r-_q =

1 - Pelo Produtor Executivo di Courdenagio Exceutiva; -- N

11 - Por, no minima, 50% dos membros da Coordenacio Executiva,

111 - Pelo Conselho Fiseal, mediante fato relevante ligado as finangas da Associagio,

1V - Por. no minimo, 1/5 (um guinto) dos associados em pleno gozo de scus direitos. —

Paragrafo 1° - A Assembleia instalar-se-d em primeird CONVOCagav com maioria absoluta dos associados e em
segunda convoeagio, decorridos trinta minutos, com qualquer nimero, ¢ s deliberagoes seriio tomacdas por maioria
simples dos associados presentes, salvo excegdes previstas por este statuto.

Pardgrafo 2° - A destitui¢do de cargos dos Orgdos ¢ a reforma de estatuto se durih emi Assembleia Geral convocuda
especificamente paru este fim, sendo exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes, nao podendo deliberar em
primeit conyoeagio, sem a maioria absoluta dos associados on com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes, ——-

Pardgrafo 3" - Qualguer associado i undador ¢fou efetivo podera pI.cilcur cargos eletivos desde que sejam associados
a mais de dois anos e estejam em dia comn suas obrigagdes socials ¢ contribuigdes associativas de forma mensal ¢
regular,

Paragrafo 4° - S terd direito a voto na eleigao de cargos da Coordenacao Executiva e Conselho Fiscal os associados
fundadores ¢ eletivos. Os associados Colaboradores terdio direito a voz.

Pardgrafo 5° - Em caso de exclusiio definitiva dos associados fundadores e efetivos acarretando a nio formag@o de
quérum para as decisdes, os associados Colaboradores passardo a ter direito a voz ¢ voto.

Pardgrafo 6° - As convocagbes para as Assembleias Gerais a serem realizadas nos casos dos incisos 11, Il e TV deste
artigo deverfio indicar quem as presidird, devendo constar, obrigatoriamente, a ordem do dia no ato convocalono,--

Pardgrafo 7° - Fm todas as reunides da Assembleia Geral serdo lavradas atas, fisicas e/ou digitais, contendo as
daliberagdes da reunido. que seriio submetidas pelo seu respectivo Presidente a registro no orgilo competente. ———

SECAO H - DA COORDENACAQ EXECUTIVA

Art. 20° - A Coordenagio Executiva ¢ o orgiio superior de administragio, exceugio, gestio, plangjamento ¢ controle
do Instituto Conex com a competéncia de definir as diretrizes politicas ¢ enicas, exceutar ¢ acompanhar o
desempenho dos projetos em andumento,

Art. 21° - A Coordenagio Executiva serd composto por até 04 (quatro) miembros efetivos, pessoas fisicas associadas,
sendo 1 (um) Produtor Executivo ¢ 3 (trs) Produtores Adjuntoes, cleitos em Assembleia Geral cspecialmente
convocada para tal, ou por aclamagio ¢aso aja consenso, tendo o Produtor Executivo um mandato de 6 (scis) anos ¢
os Produtores Adjuntos um mandato de 3 (trés) anos, sendo 0s responsiveis por definir, exceutar ¢ acompanhar as
diretrizes politicas ¢ técnicas da Associagio, bem como o desempenho dos projetos em andamento. limitadas as
responsabilidades ¢ atribnigdes pelas normas estabelecidas neste Estatuto, cabendo ao Conselho Fiseal a fiscalizagao
e exame continuo da gestao.

Paragrafo 1° - Os Produtores Adjuntos, por meio da assinatura conjunta de no mimmo 2 {dois) de scus membros,
deverdo ocupar. de forma temporiria, as fungoes ¢ atribuigdes do Produtor Executivo nas suas auséneias,
impedimentos ¢ afastamentos.——

Pardgrafo 2° - No caso de rentneia e/ou atbstamento permanente do membro que ocupa a fungdo de Produtor
Exceutivo, os Produtores Adjuntos deverdio se reunir e indicar 1 (um) de seus membros para assumir interinamente
o cargo, coincidindo 0 mandato com o tempa restante do mandato original.

Paragrafo 3° - Os cargos da Coordenagiio Executiva poderdio ser remunerados de acordo com o artigo 14" deste
Estatuto e observando o valor praticado pelo mercado na regidio de atwagio da organizagio.

Paragrafo 4° - O Produtor Executivo poderi em ato “ad referendum ™ destituir os membros que ocupam a fung¢io de
Produter Adjunto em caso de desrespeito aos ditames legais que regem suas fungoes ¢ responsabilidades. devendo
ser convocada a assembleia geral para validagio ¢ nomeagio de novos membros para a fungdo vacante. —--—--

N
—

§
H

———
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Paragrafo 5° - O Produtor Fxecutivo, uma vez nomeado, ndio poderd ser destituido, a niio ser por vontade pedprigdo;

5 . > ; vy . - : N v L
mandatirio on grave desrespeito nos ditamos legais que regem suas fungdes ¢ responsabilidades, ¢ s6 pow
da Assembleia Geral, nos termos dos artigos 16%, 17° 18 ¢ 19° deste Estatuto Social. g

AsEr

Art. 22° - Compete a Coordenagiao Executiva:—

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social ¢ as deliberacies das Assembleias Gerais:

I1 - Defimir a politica geral e us agbes estratégicas, em consondncia com as diretrizes estabelecidas neste Estatuto e
pela Assembleia Geral dos Associados;

T - Aprovar as normas internas, se houverem;

1V — Conhecer, manifestar-sc ¢ aprovar os balangos anuais, a partir do respectivo parecer do Conselho Fiscal,
definindo a forma de publicidade eficaz dos mesmos:;

V = Aprovar o Relatorio anual, balango, demonstrativos financeiros, com base no purecer do Conselho Fiscal e da
auditoria independente;

V1 - Indicar ¢ nomear us pessoas que ocupario os cargos referentes as Coordenagdes Regionais;

VII - Administrar o patriménio da Associagio: -

VIHI - Aprovar o regimento que regulara a atuagio dos escritérios ou filiais.

IX - Representar o Instituto Conex, ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele, perante quaisquer enfidades pablicas
ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, podendo constituir mandatirios ou procuradores; -——--—

X - Abrir ¢ movimentar contas bancirias. podendo praticar todos os atos necessirios para g movimentagio das
mesimas;

Paragrafo 1" - Caberd ao Produtor Executivo exercer as fungdes atribuidas nos incisos 1X ¢ X, o fazehdo de forma
isolada, sendo facultativa e dispensada a assinatura ¢m conjunto com os demais membros,

Pardgrafo 2 - Nas auséncias, afastamentos e impedimentos do Produtor Executivo, as fungoes atribuidas nos incisos
IX ¢ X, seriio exercidas temporarinmente pelos Produtores Adjuntos. por meio da assinatura conjunta de no minimo
2 (dois) de seus membros. —-

Pardgrafo 3° - Em caso de urgéncia poderd ser dispensada a convocagio da Coordenagio Executiva, decidindo seus
membros por escrito a consulta especifica do seu Produtor Executivo. “ud referendum . —

Parigrafo 4" - a aprovagiio das contas previstas nos incisos IV e V deverd atentar para:
I - A observincia dos principios fundamentais de contabilidade ¢ dus Norimas Brasileims de Contabilidade; ~—--—-

I - Que se dé publicidade na imprensa. no encerramento do exercicio fiscal, so relatério de atividades ¢ das
demonstragdes financeiras da organizagiio, incluindo-sc as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
devendo ser colocadas @ disposicio para exame de qualquer cidaddo; -

I - Realizagdo de auditoria. inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagio dos evenmais
reeursos objeto do Termo de Parceria que superem os limites estabelecidos em Lei:

1V — A prestagio de contas de todos 0s recursos ¢ bens de origem publica recebidos pela qualificaciiv como OSCIP
ou OF ou outra qualificagio/certificacdo que assim o solicite, ser feita conforme determina o pardgrafo tinico do
Art. 70 da Constitngio Federal ou das Constitiicaes Estaduais.

V — No recebimento de recursos de origem priblica devera ger publicado anualmente relutorios demonstrativos das
reccitas ¢ das despesas realizadas no exercicio unterior, detalhando os recursos recebidos do poder publico ¢ sua
aplicagao. :

Art. 23" - A Coordenagio Executiva reunir-se-i ordinariamente quadrimestralmente, por convocacio de seu Produtor
Executivo, ou, extraordinariamente, sempre que necessirio, por convocagio do mesmo ou ainda por cinguenta por
cento de seus membros ou do Conselho Fiscal,

Paragrafo 1° - As reunides da Coordenagio Exccutiva serdo convocadas por edital proprio encaminhado a todos os
membros com antecedéncla mimma de 24 (vinte ¢ quatro) horas.

Pardgrafo 2" - As decistes deste Conselho sdo deliberadas por majoria simples de seus membros, cabendo ao
Pradutor Executivo o voto de qualidade.,

=

Art. 24" - Sao awibuicoes do Produtor Exceutivo da

rdenagio Executiva:
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I - Convocar e presidir as reunidies da Coordenagiio Exeentiva ¢ das Assembleias Gernis:

va

I1'- Definir o dia ¢ a pauta das reunides da Coordenagio Executiva e dus Assembleias 1e1uIs; e
. . b -.;{._“"‘-_._"""—";_':
HI - Expedir as ordens e tomar as medidas nidispensiveis ao cumprimento das resolugdes da Coordenagdo Lixeuti

e das Assembleias Gerais:

IV - Definir, “ad referenduni”, sobre os assuntos que exigirem pronta solugio, dando disto conhecimento a
Coordenagiio Executiva em sun proxima reunifio;

V- Apresentar a Coordenagio Executiva o Relatério anual, balango, demonstrativos financeiros, parecer do Conselho
Fiscal e da auditoria independente, quando necessério:

VI - Indicar e nomear as pessoas que vcupardo os cargos referentes as Coordenagdes Regionnis;

VII - Aprovar a admissdo de novos associndos:

VI - Deliberar sobre a aplicagio das penalidades previstas neste Estatuto, cabendo a este o direito de velo, que neste
caso deverd ser dirimido em Assembleia Geral convocadi para este fim:

IX - Administrar o patriménio da Associacio:

X - Fixar contribuigdes aos associados, sendo facultada a apreciagio pela Assembleia Geral: ==

X1 - Expedir as ordens normativas ¢ executivas ¢ tomar as medidas indispensaveis ao cumprimento das resolugoes
das Assembleias Gerais:

XII - Definir, “ad referendum”, sobre os assuntos que exigirem pronta solugio, dando disto conhecimento a
Assembleia Geral em sua proxima reunido:

X1 - Expedir atos executives ¢ normativos fio imbito da administracio da organizagio ¢ tomar as medidas
indispensaves ao cumprimento das resol ugdes das Assembleias Gernis:

XIV - Criar ¢ extinguir por meio da emissio de Ordens Normativas e/ou Executivas, conselhos, coordenagdes ¢
oulros orgaos deliberativos c/ou consultivos, com o objetivo de assessoramento na gestiio da organizagiio, devendo
as suas atribuides serem descrilas em normativas internas da mstituigio;

XV - Interagir permanenteniente com entidades parceiras visando i consolidagiio das condigdes gerais da organizagio
¢ ampliagio do campo de atuagio de acordo com a missio definida; : i

XVI - Executar as politicas do Instituto Conex em sintonia com as deliberagdes das Assembleias Gerais e deste
Estatuto Social;

XVII - Cuidar dos valores do Instituto Conex. executando receitas ¢ despesas e apresentando a Assembleia Gieral,
apds o fim de cada ano fiscal, os relatérios financeiros o balangos patrimoniais;

XV - Dirigir ¢ tomar as medidas necessarias ¢ indispensiveis para a gestio plena, efetiva ¢ tramsparente do Instituto
Conex; . — =

XIX - Providenciar, apés a aprovagio pela Coordenagio Executiva, a publicagiio do balango e relatdrio de Atividades
da associacio;

XX - Definir a estrutura organizacional do Instituto Conex, a composigio do quadro de colaboradores, aval ando ¢
definindo a admissio e demissio de empregados:

XXI - Promover ou autorizar o pagamento das despesas ¢ das contas do Instituto Conex:

XXH - Aprovar os financramentos s atividades amparadas por este Estatuto com base nas diretnizes da Coordenagho
Executivy; -

XXII - Apresentar a prestacio de contas, com relagio aos recursos e bens de ori gem publica conforme determina o
Pardgrafo Unico do artigo 70° da Constituigiio Federal do Brasil: -

XXIV - Planejar, coordenar ¢ orientar a exeeugio das atividades do Instituto Conex, de acordo com a politica ¢ as
diretrizes definidas neste Estatuto Social, emanudas das Assembleias Gerais ¢ da Coordenagiio Executiva; ————-——

XXV - Assinar ¢ controlar, convenios, contratos, acordos e emprestimos com entidades financeiras puablicas ¢
privadas, nacionais ou internacionais podendo prestar aval e oferecer garantias; :

XXVI - Ahbrir, manter e encerrar escritérios, representagdgs, unidades operacionais ou filiais; -—-
|
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XXVII - Representar o Instituto Conex, ativa ¢ passivamente, ¢m juizo ou fora dele, perante qﬁaﬂisquc; wvcs_;_,r‘-

piblicas ou privadas, nacionats, estrangeiras ou internacionats, podendo constitunt mandatarios ou pm\.‘t,l\rq;iﬁ AP e
fI‘ .J,

XXVHI - Abrir ¢ movimentar contas bancirias, podendo praticar todos os atos necessarios para a muﬂfl’lonl,’twaa’ Tdas

INPE M e — ——- -- -~

Art. 25" - Sdio atribuigdes dos Produtores Adjuntos da Coordenagfio Excculiva:

I - Auxiliar o Produtor Executivo no exercicio de suas funcoes;

IT - Substituir o Produtor Executivo em suas auséncias ou impedimentos;

11 - Secretariar as reunioes du Coordenagio Executiva ¢ Assembleias Gerais;

SECAO 11T - DO CONSELHO DE GESTAO E DA SUBDIRETORIA

Art. 26" - Na ocasido da qualifica¢iio como Organizagiio Social — OS ¢ posteriores formalizaghes de Contratos de
Gestao o Institute Conex estruturard um Conselho de Gestao, formado especilicsmente para a gestio do contrto de
gestio, assim estruturado:

1 - de 20% (vinte por centa) a 40% (trinta por cento) de membros natos, representantes do Poder Piblico contratanie;

I1 - de 20% (vinte por cento) a 30% (rinta por cento) de menibros natos, representantes de entidades da sociedade
civil, indicados pelas entidades que tenham assento nos Conselhos de Politicas Publicas local, respeitada a drea de
atnagio do Contrato firmado;

T11 - até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os associados ou membros da associagio; —————-——

IV - de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleilos pelos demais integrantes do Conselho de
Administragdo, escolhidos dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; ———

V -até 10% (dez por cento) de membros indicados pela Coordenagiio Executiva.—

Pardgrafo 1" - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Gestio teriio mandatos de quatro anos,
permitida uma recondugio.

Pardgrafo 2° - Os representantes das entidades previstos nos incisos I ¢ 11 devem corresponder o mais de 50%
(cinquenta por cento) do conselho, -

Pardgrafo 3"- O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos. ha escolha
citherd ao Produtor Exeentiva di Coordenagio Executiva,

Pardgrafo 4" - Os membros serio indicados ¢ nomeados por ordemy do Produtor Executive da Coordenagio
[xecutiva, devendo ser aprovado pela Assembleia Geral.

Parﬁgrnfo 5" - Os membros do Consclho nio recebem qualquer remuneragio pelos servigos que nesta cnndlqaa
prestem & gssociagio. ——- —

Pardgrafo 6° - Os conselheiros eleitos on indicados, que assumirem fungies executivas, devem renunciar,

Parigrafo 7° - O Produtor Executivo da Coordenagao Exceutiva ¢ membro nato ¢ participard das reunides do
Conselho, sem direito a volo. :

Pardgrafo 8" - O Conselho de Gestio se reunird ordinariamente trés vezes por ano, ¢ extraordinuriamente o qualquer
tempo, mediante convocagao do dirigente maximo da assoeragfio, ou por requerimenta de 273 de seus integrantes.—-

Pariigrafo 9° - Os membros cleitos para compor este Conselho de Gestio nao podem serem ocupunies dos cargos de
Preferto, Vice-Prefeito, Governador, Vice-Governador, Presidente da Republica, Vice-Presidente, ou Secretarios de
Estado ou Municipio, bem como de Ministros de Estado, Vercadores, Deputados, Senadores ¢ de Conselheiros do
Tribunal de Contas do Estado e da Unido, dirigente, detentores de cargo comissionado ou fungdo gratificada, da
Admimistragdo Publica direra ou indireta ou ainda qualquer ocupante de cargo ou funcao piiblica do 6rgao contratante
na mesma esfera governamental na qual sera celebrado a parceria. a proibigio se estende aos seus parenies
consanguineos ou afins até o 3% (terceiro) grau, : e —--

Paragraloe 10° - ltavendo legislagio local que imponha a formagio do Conselho de Gestao com regras ¢ estrutura
diferenciada da aqui deserita, quando du eelebragao do contrato de gestdo, o Pradutor Exceutivo autotizata cm ato

“ad referendum” @ adequagiio e formaciio do mes 10, n0s restritos termos da legislagao em questao, incluindo a
alteragio nas normas internas da Assucmu,ﬁu ¢ oap nTJnndo em Assembleia Geral Extraordindria, especificamente
convocada para tanto. -

) - flves Pagina 12 de 17
OABRSTR.577

= ol
: I.‘lh.l‘\-. LY

2l
=1



- -t r

= . =
Elld Whil -
Pardgrafo 11" - Nu consceugiio dos contratos de gestlo, ficu prevista @ adoglo de priticas' de' plaucfim w0
sistemitico de suas agdes, mediante instrumentos de programagio, orgamentagio, acompanhamento e gvalingdo de
2 N
suas atividades; —- -

Art. 27" - Constituem atribuigdes privativas do Conselho de Gestdo no ambito da formalizagio de Contratos de
Crestio:

['- Aprovar a proposta do Contrato de Gestiio, fixando no dmbita de atuagio da organizagiio, no objeto contratado:
11 - Apravar a proposta de orgamento e o programa de investimentos referentes ao contrato de FEStA0)] ~—mmmmemmem

HT - Aprovar o regimento interno do objeto do contrato de gestiv, que deve dispor, no minimo sobre a estrutura, o
gurenciamento, 0y Cargos € a compeléncia;

IV - Escolher, designar e dispensar os membros da subdiretoria criada pars administrar o contrato de gestin; ——-—

V - Fixar a remuneragio dos membros da subdiretoria do contrato de gestio, em valores compativeis com os de
mercado onde, nu regido do Poder Piblico contratante, atua a organizagio social, desde que niio superiores ao teto
do Executivo contrataiite: -

VI - Aprovar por maioria, no minime, de dois tergos de seus membros. o resulamento proprio, contendo os
procedimentos de contratagio de obras ¢ servigos, bem como para coinpras e alienagoes, assim cono plano de cargos
¢ salitrio ¢ beneficios dos empregados relacionados ao contrato de gestio, que nio poderd ultrapassar o limite de 90%
(noventa por cento) da maior remuneragdo paga aos membros da subdiretoria responsavel pela execugio do contrato
de gestio;

VII - Aprovar, com prévia autorizaciio do Produtor Executivo, a alteragao, extingdo ou dissolugio do contrato de
gestio, ou da qualificagdo, por maioria de no minimo 2/3 de seus membros;

VIII - Aprovar ¢ encaminhar como drgdo responsiavel pela fiscalizacdo e execugao dos contratos de gestio, ao drgio
superior da Associagao, bem como ao 6rgio supervisor da execudo do contrato no ente piblice, os relaldrios
gerenciais ¢ de atividades, elaborados pela subdirctoria responsével pela execucio do contrato de gestin; e -—

IX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas no contrato de gestiio e aprovar as dethonstragdes
contibeis, financeiras ¢ demais demonstragdes do contrato de gestdo, devidamente auditadas por auditores extermos
independentes quando necessirio.

Parigrafo 1" - O Conselho de Gestio exerce suas competéncias, exclusivamente, no fmbito das atividades decorrente
do Contrato de Gestao.

Pariigrafo 2" - Constitui-se obrigagiio no caso da execugio de eontrato de gestio da publicagio anual, ou de acordo
com a legislagio aplicivel, no Diario Oficial do Estado, do Municipio ou da Unido, a depender do ambito e
cireunseri¢ao do ente federado ou drgio publico com o qual firmar contratos de gestio ou similares, dos relatérios
financeiros ¢ do relatdrio de execucio do contrato de gestdo ou similares, com os principios fundamentais de
contabilidade.

Parigrafo 3" - A organizagio, enguanto Organizagio Social ¢ na formalizagiio do respective Contrato de Gestiio,
conforme qualificagio no ente federativo, deverd deter um escritorio local que funcionard ¢ sc equivalerd a fungio
de filial conforme trata a Seqdio V do presente Estatuto para atuagiio, enquanto o contrato de gestao estiver em vigor,
com Cadastro Nacional da Pesson Juridica - CNPJ préprio.

Pariagrafo 4° - A Subdirctoria responsivel pelos contratos de gestio sera equiparada a Coordenagiio Regional que
trata o Art. 31" da Segdo V do presente Estatuto. devendo seus membros serem indicados pelo Produtor Executivo e
serem aprovados pelo Conselho de Gestio especifico do contrato de gestao,

Paragrafo §° - Sgo atribui¢des ¢ deveres da Subdiretoria além das Ja descritas no Art. 35" da Secdo V do presente
Estatuto, eumprir ¢ fazer cumprir as ordens e deliberages da Coordenaciio Exceutiva ¢ do Conselho de Gestio. -—-

Paragrafo 6 - A Subdiretoria formada na ocasiao da formalizaciv de Contratos de Gestio serd subordinada
hierarquicamente ao Conselho de Gestio que trati o caput deste artigo. —

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 28" - O Consclho Fiscal compor-se=d de no maxima 3 (trés) membros efetivos ¢ 02 (trés) suplentes, associados,
cleitos pela Assembleia Geral da associagao, sendo se@ mandato tricnal, podendo haver recondugdes, -——--—emae

; Pégina 13 de 17



I
|
|
\

Pardgrafo 1 - Na ocasiio da qualificagio como Organizagio Social ¢ da cxccugio do Cu:'s_fri i}"’t itstio, o
Conselho Fiscal passard a ter mandato bicnal e podera haver recondug@o por uma anica vez, de J__x’a\{ffa‘:fggsn),_dc/' .
seus componenfes, —— - R

-"-.-'.’:”llr- =

Pardgrafo 2° - Fica facultado o preenchimento de todas as cadeiras disponiveis parg este conselho, —-———eee

Art. 29% - Ao Conselho Fiscal compete as seguintes atri buigies:

I'— Emitir pareceres fiscais, nu forma contdbil, para os organismos superiores, onde aprove ou reprove as contas da
orgamizagdo, devendo o Produtor Executive prestar todas as informacdes solicitadas:

11 - Auxiliar a Coordenagio Executiva, sempre que solicitado;—

IH - Sugerir 4 contratagiio ¢ acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

IV - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contibil, € sobre as operaghes patrimoniais realizadas;

V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, explicitando qual seria a ordem do diy.

Parigrafo Unico. O Conselho fiscal reynir-se-d ordinariamente anualmente, por convocagiio de seus pares, o,
extraordinariamente, sempre que hevessario, por convocagio do mesmo. pela Coordenagiio Exccutiva ou ainda por
cinquenta por cento dos associados,

Art, 30° - Os membros do Conselho Fiscal desempenhurdo as suas fungdes ¢ atribuicdes sem remuneragiio, podendo,
no entanto, receber reembalso de despesas realizadas comprovadamente no exereicio de suas atribuigdes. —emmee e

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal serd eleito com base nos seguintes crilérios:

1 - Pleno gozo dos direitos estatutirios, bem como quitacao com as obrigagdes estatutdrias;

Il - Eleigio decidida em Assembleia Geral, nos termos dos Art, 18 ¢ 19

SECAO V- DAS FILIAIS

Art. 31% - O Instituto Conex poderd, por deliberagdo da Coordenagio Executiva, ubrir. manter ¢ eneerrnr eseritorios,
representagdies, unidades operacionais, subsedes ou filiais em qualquer localidade do pais ou do exterior, onde for do
teresse do Instituto, destinados a prestarem servicos nas respectivas dreas, para atendimento dos seus objetivos,
sendo regidos por regulamentos aprovados pela Coordenagiio Exceutiva. -

Parigrafo Unico. A Coordenagio Executiva fixard os limites da drea de atuagio de cada filial e sua cidade sede.

Art. 32" - As Filiais serfio totahiente autdromas. melusive financeiramente, mas estardo vineuladas as diretrizes ¢
ao planejamento estratégico encaminhados pels Coordenacdo Excentiva da miitriz, bem como as regras corporativas
comuns fixadas pela matriz, através de orientagdo de natureza técnica, administrativa, contabil, financeira e juridica.

Art. 33" - As Filiais seriio administradas, segundo as orientagies da Coordenagio Executiva da matriz ¢ de acordo
com o regimento aprovado pela Coordenagio Executiva, por uma Coordenagio Regional, constituida de no méaximo
dois Produtores Adjuntos.

Art. 34" - Os Produtores Adjuntos da filial deverio ser indicados. aprovados ¢ nomeados pela Coordenagio
Executiva, -

Paragrafo 1" - Em caso de vacancia, auséncia ou impedimento de um dos Produtores Adjuntos o Diretor presente
poderd exercer as fungdes atribuidas Cocrdenagio Regional isoladamente, melusive no tocante a representagio
juridica e financeira,

Paragrafo 2 - Em caso de vaclincin simultinea dos cargos de Produtores Adjuntos. assumird automaticamente o
cargo vacante o Produtor Executivo ou um dos Produtores Adjuntos da Coordenagiio Executiva, até que seja realizada
nova nomeagio para complementagio do mandato,

Paragrafo 3" - O mandato da Coordenagio Regional das filiais seri estabelecido no ato (e nomeagio pela
Coordenagio Exccutiva, -

Art. 35" - Compete a Coordenagio Regional ¢ seus Dirctores representar a filial do Instituto Conex, ativa ¢
passivamente, em juizo ou [ora dele, perante quaisquer entidades piblicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, podendo inclusive abrir ¢ movimentar contas bancirias. praticando todos os atos necessdrios para a
movimentagdo das mesmas; constituindo mandatdrios ou procuradores se necessano;

Alves Pagina 14 de 17




: El: &%
Parigrafo Unico - As filiais adotariio este Estatuto Social como documento juridico de constituigic em ‘oo
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com o ato de deliberagiio du eringdo da fihial emitido pela Coordenacio Executivil, —— R

CAPITULO IV — DO PATRIMONIO E DA DISSOLUCAO

Art. 36° - O patriménio da associagdo serd constituido por eventual doagio inicial dos associados e pelos bens moveis
¢ imoveis e direitos que venham a ser acrescentados por meio de doagdes de pessoas fisicas, de pessoas juridicas de
direito privado e de pessoas juridicas de direito piblico; prestagdes de servigos: aplicacio de receitas e outras fontes:
convénios, apoios e financiamentos, desde que niio incompativeis com o livre desenvolvimento das atividades da
ASSOCIACHO.

Art. 37" - A assooiagio ndo distribuird. entre seus associados. conselheiros. coordenadores, funciondrios ou doadores,
eventuais excedentes operacionais brutos ou Hquidos, dividendos, bonificagoes, participagoes ou parcelus do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplicard integralmente na consecucio do seu
objetive social.

Art. 38” - Todo palriménio e receitas da associagho deverdio ser destinados aos objetivos a que se propde a
ofganizagiio, ressalvados os gastos despendidos e bens necessirios # seu funcionamento.

Pardgrafo 1° - O fundo financeiro do Instituto Conexdo destinado a operagdes de empréstimos a Micro e pequenos
empreendedores ¢ seus demais beneficidrios, serd constituido pelo aporte de capital de seus associados, doagdes,
empréstimos contratados, recursos provenientes de termos de parceiras ¢ resultados das L T

Parigrafo 2° - Oy recursos financeiros para atendimento das outras finalidades do Instituto Conexdio serio captados
¢ aplicados exclusivamente nas atividades previstas.

Art. 39° - A alienagio, hipoteca, penhor. venda ou troca dos bens patrimoniais da associagio somente poders ser
decidida por aprovagiio da maioria dos. membros da Coardenagdo Exceutiva, sendo faculiada o apreciagio pela
Assembleia Geral,

Art. 40° - A associngio poderd ser extinta por defiberagiio dos associados fundadores, ein qualguer tempo, desde que
seja convocada uma Assembleia Geral extraordinaria para tal fim, a qual deverd observar as regras previstas no Art.,
19° do presente estatuto. Poderd também ser extinta por demais formas previstas em lei.

Art, 41" - No caso de dissolugiio ou extingdo da arganizagiio ou na obtengiio ¢, posteriormente, perda da qualificagio
como Organizagio Social — OS: Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Piblico — OSCIP: Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS ou outra qualificagio/certificagdo que vier possuir, nos termos
das Leis Federais n” 9.637/1998; 9.790/1999; 12.101/2009; 13.019/2014 ou das demais Leis Federais, Estaduais,
Distritais e Municipais. ainda que setorizado, ou sejn, apenas em uma ou mais regides que atue, ou até em sua
totalidade, o patriménio. legados ou dongdes, bem como dos excedentes financeiros de suas atividades decorrentes
da celebragio de Contratos de Gestio, Termos de Parceria, Termos de Fomento, Termos de Colahoragiio ou outro
mstrumento. juridico, apds a liquidagao de todos os passivos compromissos assumidos pela associagiio, serio
integralmente incorporados no patriménio de outra organizagio qualificada no mesmo dmbito ¢ que tenha
preferencialmente o mesmo objetivo social, ou na sua falta, a0 patnmoénio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, de acordo com o ambito da sua qualificagdo/certificagio, na proporgiio dos recursos e bens por
estes alocados ¢ nos termos da Lei vigente de cada regido.

Pardgrafo 1" - Na hipitese de a Instituigio obter e, posteniormente, perder a qualificagao como QOSCIP instituida
pela Lei Federal 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou aquels qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da mesma Lei, preferencialmente que tentha o mesmo objetivo social.

Paragrafo 2° - No caso de dissolugdo da Instituigio. o respectiva patrimonio liquido adquirido com recursss piblicos
durante o periodo que perdurou a qualificagio em OSCIP, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da Lei 9,790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Parigrafe 3 - No caso de a organizagio possuir o Cerfificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -
CEBAS que trata a Lei n® 121012009 ¢ houver a dissolugio ou extingdo, deverd haver a destinagio do evental
patrimamia remanescente a entidade sem fins lucrativos congéneres ou a entidades publicas.--

Parigrafo 4" - A transferéncia de que trata este artigo fica condicionada # Pprévio aviso ao ente federado responsavel
pela qualificaciio. -

(&
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Pardgralo 5° - Para a extingdo da organizaglo deverd ser convogada uma assembleia geral exmrdménﬁ;qéh r
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antecedénoia minima de 30 (innta) dias corridos. sendo aprovado por no minimo 2/3 (dois tergos) dos pn:sght&#.-qﬁe.—,
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devera escolher a destinaglio dos bens patrimoniais. M el o
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Parigrafo 6° - Fica vedada a distribuigio de bens ou de parcela do pawiménio lquido em qualquer hipotese, inclisive
em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da organizagio. -

Paragrafo 7° - Qualquer bem imdvel adquirido com recursos provenientes de eventual celebragio de Termo de
Parceria com o Poder Mablico, nos moldes da Lei n® 9.790/99, serd gravado com cliusula de inalienabilidade.

CAPITULO V = DO EXERCICIO SOCTAL

Art. 42" O exercicio social terid a duragiio de um ano, iniciando-se¢ em 12 de janeiro e termiinando em 31 de dezembro
de cada ano.

Art, 43" - Ao fim de cada exercicio social, a Coordenagiio Executiva claborard, com base na escrituragio contibil da
associagio, um balango patrimonial ¢ a demonstragiio do resultado do exercicio constando as origens e aplicagdes de
TECUTSOS. - h

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 447 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagio Executiva. —

Art. 45" - No desenvalvimento de suas atividades. a associagio observari os principios da legalidade,
impessoalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, economicidade. da eficiéncia e da eficicia e ndo fara qualquer
discriminagio de raga, cor, género ou religido,

Art. 46° - Dirigem e assinam pela organizagdo os membros da Coordenagio Executiva, com suas atribuigdes
definidas conforme disposigiies deste Estatuto Social,

Art. 47° - O Institwio Conex foi constituido em 23 de fevereiro de 2013, conforme ata da Assembleia Geral de
Constituigio realizada pa mesma data, tendo o 19 Estatute Social registrado em 27 de setembro de 201 3, no Servigo
de Registro de Imoveis e Especiais do municipio de Jaguario/RS sob o n® 401, follas 79/79v, livio A-3, —

Art, 48" - Fica cleito o Foro da Comarca de Jaguaido/RS.

Art. 49% - O presente estatuto entra em vigor a partir desta data. devendo proceder ao trimite legal parn registro ¢
demais providéncias cabiveis, ' -

Ficando desta forma reformado ¢ consolidado o estatuw social da organizagio. Iniciando a pauta qualre, com a
criagio da Subsede no estado do Parand ¢ da Filial em Pelotas/RS ¢ com a extingiio do Consellio Administrativo. faz-
se necessana a nomeagao dos diretores responsivers pela suhsede ¢ do remanciamento dos membros da Coordenagao
Exceutiva, desta forma o Presidente sugere a realizagio de eleig@io dos menibros por aclamagio dos presentes ¢
apresentou 0s seguintes nomes para ocupar os cargos da subscde Parana: I — Foz do Tguagu/PR: Bruno César Alves
Marcelino e Isac Morais Lages Marcelinoe ¢ 1l - Filial Pelotas/RS: Icaro Vasques Inchauspe ¢ Fduardo Garcia Souza.
todos com mandato inicial de 2 (dois) anos, a contar da diita de registro desta ata ¢ com término em 31/12/2018. com
suas qualificacdes no auexo | desta, o que foi aprovado por aclamagiio pela unanimidade dos presentes, sendo desde
Ji empossados, Dos seguintes nomes pard a nova composi¢io da Coordenagao Exceutiva: Brnimo César Alves
Marcelino (Produtor Executive), Cintia Pacheco Tefra Percira (Produtor Adjunto), lcaro Vasques  [nchauspe
(Produtor Adjunio) ¢ Juliana Porto Machado (Produtor Adjunta), com suas qualificagoes no anexo | desta, o que foi
aprovado por aclamagio pela unanimidade dos presentes, sendo desde ji empuossados. tendo o Produtor Executivo
um mandato inicial de 6 (seis) anos, a contar da data de registro desta ata @ com término em 31/12/2022 ¢ os
Produtores Adjuntos um mandato inicial de 3 (rés) anos: a contar da data de registrey desta ma e com 1Erming em
31/1272019. O Presidente esclarece que s responsabilidades de gestio dos convénios ¢ contratos com os orgaos
piblicos no Estado do Rio Grande do Sul, serfio responsabilidades dos produtores adjuntos, tendo csses, total
autonomia para a assinatura ¢ gestdo das parcerias ¢ om especial as tramitagoes junto a Seeretaria de Estadoda Cultura
do Rio Grande do Sul. O Presidente sugerit aos membros a Assembleia dentro da pauta wés a alteragio na composicio
do Conselho Fiscal da organizagiio, o que foi aprovado, por aclamagdo, pela unaninmidade dos presentes, passando o
referido conselho a ser composta por: Rocheli Regina Predebon Silveira, Isac Morais Lages Marcelino e Rodrigo da
Costa Segovit, nos cargos de consclheiros cfetivos, com suas qualificagdes no anexo 1 desta. sendo desde Ja
empossados, com mandato de 3 (trés) anos, o cm;{ rfdo registro desta ata e com término em 31/12/2019. Seguindo a
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desta forma nio estdo mais contribuindo com os objelivos sociais, no qual o Presidente sugere i1 fﬁg‘ij&ﬂs
seguintes associados: Raniere de Oliveira Santos Dourade, Nelson Luis Corréa, Fernanda Limao Brites, Luima Reis
Ferreira, Leandro Vieira de Amorim ¢ Lucas Arguilar Kist, os associados presentes discutiram a sugestiio ¢ aprovaram
por aclamagio pela unanimidade. Passando para @ quinti pauta que trata sobre a andlise ¢ posterior aprovagiio das
contas da organizagio dos anos de 2013, 2014, 2015 e 2016, foi efetuada a leiturn em voz alta do Parecer 00172016
do Conselho Fiscal, que em seu conteiido sugere a aprovacdo das contas, Apos a devida leilura, a Assembleia entrou
em deliberagiio, para debate ¢ estudo cuidadoso du situagio patrimonial da organizagio e das informagdes financeiras.
Decorrido o tempo onde se deu o debate, restou aprovada por aclamaciio pela unanimidade dos presentes as contas
da arganizagio dos exercicios de 2013, 2014, 2015 ¢ 201 6. Atendendo as exigéncins dos artigos 426 ¢ 429 do Codigo
de Normas do Estado do Parand, quando da execugiio dos servigos de radiodifusio que traty o puardagrafo 2° do artigo
3” do nosso Estatuto Social, informamos os dados abaixo para o registro de matricula: 1) Desipgnacao da Emissora:
Instituto Conex Comunicagaces: 2) Sede administrativa e estidio: Rua Marechal Deodoro, 377, Anexo CAJUIJA,
Centro, Jaguirdio/RS, CEP: 26300-000; 3) Diretor: Bruno César Alves Mareelino, brasileiro, estudante, portador do
RG: 48750389-2 ¢ CPF: 393953558-32. casado, data de nascimento: 07/07/1992, residente a Rua Anténio Silvestre,
340, Loteamento Universitario das Américas [, Foz do Iguagu/PR, CEP: 85870-625; ¢ 4) Redator-chefe: Juliana
Porto Machado, brasileira, estudante, portadora do RG:8093807819 ¢ CPF:029523310-90. solteira. maior de idade.
data de nascimento: 18/12/1991, residente u Avenida Bento Gongalves, 1460, Centro, Jaguario/RS, CEP: 96300-
OOO.E, por fim, o Presidente. declara que as deliberagdes tomadas na assembleia geral em questiio. observaram
rigorosamente, o uorum previsto no estatuto social em vigor, passando a palavra para quem quisesse s¢ manilestar
¢, na auséncia de manifesto. como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenca de todus e deu por encerrada
a presente Assembleia Geral Extraordindria, determinando a mim, gue servi como secretario, que laviasse a presente
ata, que scgue assinada por mim e pelo Presidente desta Assembleia.

Jaguarde, 13 de novembio de 2016,

m‘m e '}:‘Ldl,m"m

fcaro Vasgues Inchauspe

Bruno César Alves Marceling

Presidente Secretario
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