ANEXO I - 12 ALTERACAO ESTATUTO SOCIAL - INSTITUTO CONEXAO SOCIOC_ULTURAL
Capitulo I - Da Denominacio, Sede, Fins e Duracdo ‘i‘.‘ > 4 ‘
Art. 1° - Constitui-se, Instituto Conex3o Sociocultural, pessoa juridica de direito priv-étlb\,‘ sob fo‘rma de
associagao civil sem fins lucrativos, apartidaria e sem fins religioso, com duragdo indeterminada, que
se regera pelo disposto neste Estatuto e pela legislacao em vigor, em especial, a Lei 9.790/99."

Art. 2° - Com sede proviséria na Rua Ernesto Correa n° 144 Vila Minervina Correa, Jaguardo/RS CEP:
96300-000.

Art. 3° - A associagido terda como finalidades a elaboragéo e execugdo de projetos socioculturais, sem
fins lucrativos, por si ou junto as pessoas fisicas de baixa renda, inclusive para primeiros negocios, os
micro-empreendedores, os empreendimentos econdmicos solidarios, cooperativas, associactes,
pessoas fisicas ou juridicas de baixa renda, que exercamn atividades produtivas formais ou informais
geradoras de renda e de ocupagdo com dificuldades de acesso as operagdes tradicionais de crédito e
acs orgdos do setor publico e privado que atuem em areas afins; objetivando:

[ - promogéao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;

il - A inclusdo social das camadas menos favorecidas da sociedade com programas gue visem a
melhoria da qualidade de vida.

III - Criar e manter, de acordo com as possibilidades da associacdo, projetos de natureza educacional,
cultural e social sem distincdo de classe, raga, sexo, identidade de género, nacionalidade, orientacdo
sexual ou religio.

IV - Promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico.

V - Difundir toda expressdo de arte e cultura, com especial énfase & cultura brasileira.

V1 - Resgatar identidades culturais minoritarias e fomentar géneros menos divulgados.

VII - Estimular o desenvolvimento de novas linguagens artisticas.

VIII - Promogdo da assisténcia social.

iX - Promogdo da seguranca alimentar e nutricional.

K - Executar o servigo de radio e teledifusio comunitaria.

XI - Promogéo gratuita da educagdo, observando-se a forma complementar de participacao;
XII - Promogédo gratuita da satde, observando-se a forma complementar de participagdo;

KII - Defesa, preservacio e conservagdo do meio ambiente e promocdo do desenvolvimento
sustentavel;

X1V - Promocao do voluntariado;

XV - Promover o desenvolvimento econdmico e social, através da concessdo de crédito por modelo
alternativo visando a criacdo, o crescimento e a consolidagdo de empreendimentos de micro e pequeno
porte, formais ou informais, sob a forma de pessoas fisicas ou juridicas, dirigidos as pessoas de baixa
renda;

AVI - Experimentag8o, ndo lucrativa, de novos modelos socie-produtivos e de sistemas alternativos de
producdo, comércio, emprego e crédito;

XVII - Promocado de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita
de carater suplementar; '

XVIII - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e divulgacdo de
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos.

XIX - Preparacdo de jovens de 14 a 18 anos para o mercado de trabaiho, disponibilizando de acordo
com suas possibilidades cursos de formac3o profissional basico.

XX - Promover o desenvolvimento sécio-econdmico de familias de baixa renda através da concessio de
crédito para aquisicio de bens de consumo durdveis novos ou usados, formacdo profissional,
tratamento de satide, melhorias do meio de transporte e habitagdo, visando a melhoria das condictes
socioecondmicas, aumento da renda familiar e da capacidade empreendedora dos beneficiarios;

XX1 - Prestar assisténcia técnica e capacitagdo a micros e pequenos empreendedores e seus
empregados visando a melhoria da gestio e o aumento da competitividade dos empreendimentos;
AXII - Administrar recursos financeiros repassados atraves de termos de parceria por entidades
plblicas ou privadas, de acordo com a iegislacdo em vigor. &

XXIIT - Outras atividades compativeis com as finalidades da entidade, se decididas pel  \Conselho
Administrativo. \ |
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Paragrafo dnico. Os servicos de educagdo ou de satide a que a entidade eventualmente Sé—«ded]que
serdo promovidos gratuitamente e com recursos proprios, observando-se a forma complementar de
participacdo das organizag@es de que trata a Lei n® 9.790/99, sendo vedado o condicionamento da
prestacdo de servigo ao recebimento de doagdo, contrapartida ou equivalente. 0

Art. 4° - Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na lei para consecucao das
finalidades, podendo-se, inclusive, desenvoiver outras atividades acessérias voltadas ao
desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de: execugdo direta de projetos, programas ou
planos de agles; celebragdo de convénios, contratos ou outros instrumentos juridicos; doacdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, comercializacdo de produtos e servigos ou prestacdo de
servigos intermediarios de apoio a outras organizagbes sem fins lucrativos e a 6rg3os do setor publico
ou privado que atuam em areas afins.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a associagdo se organizard em tantas unidades de
prestacdo de servigos quantas se fizerem necessarias inclusive no exterior, as quais se regerdo pelas
disposicbes estatutarias e regimentais.

Paragrafo Unico. A associagdo poderd ter um Regimento Interno que, aprovado pelo Conselho
Administrativo, disciplinard o seu funcionamento.

Art. 8° - A associacdo podera utilizar os seguintes nomes de fantasia:
I - YInstituto Conexdo”;

I - “Instituto Conexéo S/C";

IIT - “Instituto Conex&o Sociocultural de Economia Criativa”;

IV - "Banco Conex3o”;

V- "Banco Conexdo de Economia Criativa”; e

VI - "Banco Conexdo S/C”.

Capitulo II - Dos Associados

Art. 7° - E ilimitado o ndmero de associados, podendo participar de seu quadro social pessoas
juridicas e fisicas, ptblicas, privadas e associativas, aportadoras cu ndo de capital, que tenham como
objetivo a promogdo do desenvoivimento econdmics e social e compartilhem dos principios e objetivos
da associacao, distribuidos nas seguintes categorias:

[ - Associados fundadores: aqueles que participaram da Assembleia de fundacdo da Associacéo,
assinando a respectiva lista de presenca e comprometendo-se com as suas finalidades e que ndo se
retiraram formalmente do quadro de associados;

[l - Associados contribuintes: aportadores de recursos sob a forma de doacdo, o valor do aporte de
cada associado serd aprovado e definido pela Assembleia Geral de Associados, podendo ser alterado
em fungdo das necessidades e conveniéncias da entidade.

Paragrafo Gnico. Para a inscricdo de novas entidades no quadro de associados contribuintes, a
mesma devera fazer um requerimento através de um formulério proprio, bem como ser indicada por
outros dois associados, o qual devera ser aprovado pelo Conselho Administrativo.

Art. 8° - S30 direitos dos associados:

I - participar das atividades da associacdo, que n3c sejam vetadas neste Estatuto;

- tomar parte nas Assembleias gerais;

I - votar e ser votado para os cargos eletivos.

rt. ¢ - S3o deveres dos associados:

- respeitar e cumprir as decisdes das Assembleias e demais 6rgdos dirigentes da entidade;

— cumprir o Estatuto e demais disposigdes internas;

(I - honrar a associacdo;

Art. 10° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagles constituidas
pela associacéo.

Art. 11° - Os associados perdem seus direitos:

i - se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

IT - se infringirem, disposigdo estatutéria, regimental ou qualquer decisdo dos orgdos sociais;

LII - se praticarem atos nocivos ao interesse da associacgdo; \

IV - se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da associ do ou de seus
membros diretivos injustamente; I\
/- valerem-se do nome da associacio direta ou indiretamente, para proveito patrimo
para si ou para terceiros;
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VI - se ausentarem em mais de 3 (trés) Assembleias ordinarias ou extraordindrias .de modo
consecutivo; off 4

VII - se ausentarem em mais de 3 (trés) Assembleias ordinarias ou extraordinarias ct)'nse(:ut%émente
ou ndo, sem a devida justificativa. TACR j
Paragrafo 19 - Em qualquer das hipéteses previstas acima, além de perderem' seus direitos, ‘os
associados poderdo ser excluidos da associagdo por decisdo do Conselho Administrativo e por-indicagéo
da Coordenagao Executiva, caso seja reconhecida justa causa para tanto, assegurando o'direito de
ampla defesa, valendo-se de todos os meios de prova admitides em lej.

Paragrafo 2° - A decisio de exclusfo de associado serd tomada em reunido do - Conseiho
Administrativo, por maioria simples, podendo o associado excluido recorrer da decis3o & Assembleia
Geral, no prazo de até 20(vinte) dias do recebimento da comunicagao.

Art. 12° - Qualquer associado poderd, por iniciativa prépria, desligar-se do quadro social da entidade,
sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivacdo especifica, a qualquer tempo,
bastando para isso, manifestaco expressa de carta datada e assinada enderegada a entidade.

Capitulo III - Da Administracdo
Art. 139 - A associacdo serd administrada pelos sequintes 6rgdos:

i - Assembleia Geral;

il - Conselho Administrativo;
III - Coordenacgdo Executiva;
IV - Conselho Fiscail; e

V - Estrutura organizacional.

Paragrafo 1° - O Instituto Conex3o Sociocultural n3o remunera, sob qualquer forma, as atividades
dos membros do Conselho Administrative, Conselho Fiscal e de seus associados que nao atuam na
gestdo executiva e ndo lhe prestam servicos especificos podendo instituir, em carater Gnico, ajuda de
custo para ressarcimento de despesas de conselheiros que efetivamente participarem das reunides
ordindrias e extraordinarias convocadas nos termos desse Estatuto Social.

Paragrafo 2° - A associacdo adotara préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia
da participacdo em sua gestdo.

Paragrafo 3° - Em caso de vacancia de cargos nos 0rgdos serd convocada a Assembleia Geral para
tratar da ocupacdo dos referidos cargos conforme o Art. 18 deste estatuto.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art, 149 - A Assembleia Geral é 6rgdo maximo e soberano da vontade social e sera constituida pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 15° - Compete a Assembleia Geral:
I - eleger e destituir os membros do Conselho Administrativo, Coordenacdo Executiva e do Conselho
Fiscal;
“1 - alterar o estatuto, através de convocagio especifica:
I11 - a aprovagdo das contas e balanco anual.
IV - Aprovar os balangos e as contas da Associacdo;
V' - Deliberar sobre a extingdo da Associacdo.
Paragrafo 1° - a aprovagdo das contas previstas no inciso III deverd atentar para:
I - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;
IT - que se dé publicidade na imprensa, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades
e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao
INSS e ao FGTS, devendo ser colocadas a disposicdo para exame de qualguer cidaddo;
IiI - realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacio
dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria;
IV - a presta¢do de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela OSCIP serd
feita conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.
V' - Elaborar balango social e ambiental ern conformidade a Resolugdo n.°2 1.003/04 do CFC Conselho
Federal de Contabilidade.
Paragrafo 29 - A Assembleia Geral & constituida pelos associados do Instituto Conexdo Sociocultural,
sendo que a cada associado corresponde um (nico voto, independente de ter ou ndo aportado valores.
Paragrafo 3° - As reunides da Assembleia Geral da Associacdo serdo presididas pelo Presidente do
Conselho Administrativo, ressalvado o disposto no pardgrafo Gnico do Art. 18, o qual escolherd um
secretario para o exercicio das fungdes inerentes a este cargo. W\
Art. 16° - A Assembleia reunir-se-3, ordinariamente, no primeiro trimestre de cada ano pé\é\
1 - aprovar as contas da Associacdo; N
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IT - promover eleigbes internas, quando for o caso; ,

I1I - aprovar o relatorio de atividades e sugerir o planejamento para o exercicio seguinte;

Art. 17° - A Assembleia Geral reunir-se-3, extraordinariamente, gquando houven finteresses da
associagao que exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins previstos porlei,-bem como
nos seguintes casos: ) 2

I - reforma do estatuto; oo

IT - eleicdo para substituicdo de membros que se ausentem de forma definitiva;

IIT - destituigdo de administradores ou conselheiros; AR K

Art. 18° - A Assembleia Geral serd convocada para fins determinados, mediante prévio e geral
anuncio, por meio de edital afixado na sede da entidade, por circulares ou outros meios adequados,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias:

I - Pelo Presidente do Conselho Administrativo;

II - Por, no minimo, 50% dos membros do Conselho Administrativo;

IIT - Pelo Coordenador Executivo;

IV - Pelo Conselho Fiscal, mediante fato relevante ligado as finangas da Associac3o;

V - Por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em pieno gozo de seus direitos.

Paragrafo 1° - A Assembleia instalar-se-3 em primeira convocagdo com maioria absoluta dos
associados e em segunda convocacdo, decorridos trinta minutos, com qualquer numero, e as
deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos associados presentes, salvo excecBes previstas
por este Estatuto.

Paragrafo 2° - A destituicdo de cargos dos érgdos e a reforma de estatuto se dard em Assembleia
Geral convocada especificamente para este fim, sendo exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes,
ndo podendo deliberar em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos
de 1/3 nas convocagdes seguintes.

Paragrafo 3° - Qualquer associado podera pleitear cargos eletivos desde que esteja em dia com suas
obrigagdes sociais e contribuicdes associativas de forma mensal e regular (sem atraso).

Paragrafo 4° - S6 tera direito a voto na eleicdo de cargos do Consetho Administrativo, Conselho Fiscal
e Coordenagao Executiva os associados fundadores. Os associados contribuintes ter8o direito a voz.
Paragrafo 5° - Em caso de exclusdo definitiva dos associados fundadores acarretando a ndo formacdo
de quorum para as decisdes, 0s associados contribuintes passarao a ter direito a voz e voto.

Paragrafo 6° - As convocacBes para as Assembleias Gerais a serem realizadas nos casos dos incisos
IT, III, IV e V deste artigo deverdo indicar quem as presidira, devendo constar, obrigatoriamente, a
ordem do dia no ato convocatério.

SECAOQ II - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
Art. 19° - O Conselho Administrativo é o 6rgdo superior de planejamento e controle do Instituto
Conexao Sociocultural com a competéncia de definir as diretrizes politicas e técnicas da Associacdo e
acompanhar o desempenho dos projetos em andamento, de acordo com o Plano Estratégico aprovado
para o periodo.

Art. 20° - O Conselho Administrativo serd composto por no maximo 03 (trés) vagas sendo distribuidas
a pessoas fisicas ou entidades privadas associadas, eleitas em Assembleia Geral especialmente
convocada para tal, ou por aclamacdo caso aja consenso, para mandatos com duragdo de 04 (quatro)
anos, podendo haver reconducdes.

Paragrafo 1° - Fica estabelecido que o Institutc Conexdo Sociocultural € membro permanente e
detem a vaga de Presidente sendo esta ocupada pelo Coordenador Executivo.

Paragrafo 5° - Em caso de auséncia dos membros de uma entidade eleita para o Conselho
Administrativo por trés reunides consecutivas, a mesma, observando-se comunicacdo por escrito ao
Presidente da entidade apds a segunda auséncia, deverd ser substituida por outra pessoa fisica ocu
entidade associada convidada pelo Conselho Administrativo para complementagdoc do respectivo
mandato.

Paragrafo 6° - O Vice-Presidente sera eleito, no inicio do respectivo mandato, pelos membros do
Conselho Administrativo em reunido prépria e especifica, para um mandato com duragdo de 04(quatro)
anos, podendo haver reconducdes.

Art, 21° - Compete ao Conselho Administrativo:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e as deliberagdes das Assembleias Gerais;

I - Definir a politica geral e as acdes estratégicas, em consonincia com as diretrizes estabelecidas
neste Estatuto e pela Assembleia Geral dos Associados:

I - Aprovar o Regimento Interno e o Cédigo de Etica, bem como, seu proprio Regimento{Internc;

IV - Homologar a estrutura organizacional e o Plano de Cargos e Salarios definidos pelo\Coordenador
Executivo, bemn como, aprovar por sugestdoc e orientacdo dc Coordenador Executivo, n S cargos e
funcdes de diretoria; \,\ \ \ X
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V - Conhecer e manifestar-se sobre os balancetes semestrais e sobre os balangos‘afiuais, a partir do
respectivo parecer do Conselho Fiscal, remetendo-os para deliberagdo da Assembleia/Geral, i;finindo 2
forma de publicidade eficaz dos mesmos; A\ \

VI - Apresentar a Assembleia Geral o Relatério anual, balango, demonstrativos financeiros, parecet do
Conselho Fiscal e da auditoria independente; \ isfrado

VII - Aprovar, previamente, termos de parceria, acordos e empréstimos a serem contraidos com
instituicbes financeiras publicas ou privadas, nacionais ou internacionais; '

VIII - Aprovar a contratacdo anual de auditoria externa independente;

VIX - Formular parecer sobre as propostas de ingresso e exclusdo de associados no quadro social;

X - Promover um juizo de admissibilidade das propostas de alteracdo estatutdrias porventura sugeridas
e encaminhar a assembleia geral;

XI - Aprovar o Planejamento Estratégico e Operacional, bem como, o ergamento geral;

XIiI - Aprovar periodicamente a politica de crédito por orientagao do Coordenador Executivo;

Paragrafo Unico - Em caso de urgéncia poderd ser dispensada a convocagdo do Conselho
Administrativo, decidindo seus membros por escrito a consulta especifica do Coordenador Executivo,
“ad referendum”. _

Art. 22° - O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente trimestralmente, por convocacdo de
seu Presidente, ou, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo do mesmo ou ainds
por cinquenta por cento de seus membros ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho Administrativo serdo convocadas por edital proprio
encaminhado a todos os membros com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Art. 23° - 530 atribuigbes do Presidente do Conselho Administrative:

I - Convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo e das Assembleias Gerais;

IT - Definir o dia e a pauta das reunides do Conselho Administrativo e das Assembleias Gerais;

HI - Expedir as ordens e tomar as medidas indispensaveis ac cumprimento das resolugdes do Conselho
Administrativo e das Assembleias Gerais;

IV - Definir, “ad referendum”, sobre os assuntos que exigirem pronta solugdo, dando disto
conhecimento ao Conselho Administrativo em sua propria reunido.

Art. 249 - So atribuigBes do vice-presidente:

[ - Auxiliar o Presidente no exercicio de suas funcfes;

IT - Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

ITI - Secretariar as reunifes do Conselho Administrativo e Assembleias Gerais;

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Administrativo ndo serdo remunerados pela participacdo
no mesmo, podendo somente instituir, em cardter Gnico, ajuda de custo para ressarcimento de
despesas de conselheiros que efetivamente participarem das reunides ordidrias e extraordindrias
convocadas nos termos desse estatuto.

SECAO III - DA COORDENACAO EXECUTIVA
Art. 25° - O Instituto Conex@c Sociocultural serd administrado por um Coordenador Executivo
escolhido em assembleia geral.
Paragrafo 1° - O cargo de Coordenador Executivo serd remunerado de acordo com o valor praticado
pelo mercado na regiao de atuagdo devendo ser aprovado pelo Conselho Administrativo.
Paragrafo 2° - E vedado o exercicio de qualquer funcdo na Coordenagdo a associados, que exercem
cargo, fungdo ou emprego publico, sob as penas da lei.
Paragrafo 3° - O Coordenador Executivo terd um mandato de 4 (quatro) anos, podendo haver
reconducoes.
Art. 26° - Compete ao Coordenador Executivo:
I - Representar o Instituto Conex&o Sociocultural, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,perante
quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, podendo constituir
mandatarios ou procuradores;
II - Executar as politicas do Instituto Conex8o Sociocultural em sintonia com as deliberagdes do
Conselho Administrativo, Assembleias Gerais e deste Estatuto Social;
II - Cuidar dos valores do Instituto Conexdo Sociocultural, executando receitas e despesas e
apresentando ao Conselho Administrativo, apés o fim de cada semestre, os relatdrios financeiros e
balancetes do periodo;
I - Dirigir e tomar as medidas necessérias e indispensaveis para a gestdo plena, efetiva e
transparente do Instituto Conex3o Sociocultural.
V - Providenciar, apds a aprovacdo pela Assembleia Geral, a publicacdo do Balanco e fPelatorio de
Atividades juntamente com o Balanco Social da Associagao; '
VI - Apresentar trimestralmente ao Conselho Administrativo relatério de informagﬁes\g&
indicadores de desempenho; VAR KN
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VII - Definir a estrutura organizacional do Instituto Conexdo Sociocultural, a compesicdo do'guadro de
cclaboradores, avaliando e definindo a admiss3o e demissio de empregados; : i,

VIII - Promover ou autorizar o pagamento das despesas e das contas do|| ,I'ns:titugi Conexdao
Sociocultural; \ _

VIX - Apresentar ao Conselho Administrativo, até 30 de novembro de cada ano, o Plano Estratégico e a
respectiva previsao orgamentdria para, no minimo, 03 (trés) anocs subsequentes; ' Y e

X - Aprovar os financiamentos as atividades amparadas por este Estatuto com base nas.diretrizes do
Conseiho Administrativo;

XI - Apresentar orgamentos, propostas de gastos e investimentos para apreciacdo do Conselho
Administrativo.

XII - Apresentar a prestacdo de contas, com relacdo aos recursos e bens de origem publica conforme
determina o Paragrafo Unico do artigo 70° da Constituicdo Federal do Brasil.

XIII - Planejar, coordenar e orientar a execugao das atividades do Instituto Conex3o Sociocultural, de
acordo com a politica e as diretrizes definidas neste Estatuto Social, emanadas das Assembieias Gerais
e do Conselho Administrativo;

X1V - Dar parecer sobre convénios e contratos com instituicdes financeiras, nacionais ou internacionais,
& submeter a aprovagao do Conselho Administrativo:

XV - Assinar e controlar, apds aprovagdo do Censelho Administrativo convénios, contratos, acordos e
empréstimos com entidades financeiras publicas e privadas, nacionais ou internacionais podendo
prestar aval e oferecer garantias;

AVI - Ocupar a vaga de Presidente no Conselho Administrativo;

AKVII - Abrir e movimentar contas bancarias, podendo praticar todos os atos necesséarios para a
movimentagdo das mesmas;

XVIII - Coordenar a elaboracdo do relatdric de informagdes gerenciais e demais informacdes
necessarias a revisdo periddica da politica de crédito e condigbes operacionais pelo Consetho
Administrativo;

XIX - Interagir permanentemente com entidades parceiras visando a consolidagdo das condicdes gerais
da organizacdo e ampliagdo do campo de atuacdo de acordo com a missdo definida;

XX - Convocar a Assembleia Geral.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 27° - O Conselho Fiscal compor-se-3 de no méximo 3 (trés) membros efetivos, associados, eleitos
pela Assembleia Geral da associacdo, sendo seu mandato bienal, podendo haver reeleicdes.

Art. 289 - Ao Conselho Fiscal compete as seguintes atribuicSes:

L — emitir pareceres fiscais, na forma contabil, para os organismos superiores, onde aprove ou reprove
as contas da entidade, devendo ao Coordenador Executivo prestar todas as informagdes solicitadas;

:I - auxiiiar a Coordenagdo, sempre que solicitado;

il - sugerir a contratagdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

1V - opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contébil, e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;

V - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, explicitando qual seria a ordem do dia.

Art. 29° - Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo as suas fungbes e atribuicées sem
remuneragdo, podendo, no entanto, receber reembolsc de despesas realizadas comprovadamente no
exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal serd eleito com base nos seguintes critérios:

I - Pleno gozo dos direitos estatutarios, bem como quitacdo com as obrigagdes estatutarias;

I - Eleigdo decidida em Assembleia Geral, nos termos dos Art. 17 e 18.

-SE§§O V - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 30° - O Instituto Conex8o Sociocultural contard com uma estrutura organizacional apropriada
para suas necessidades funcionais, definida pelo Coordenador Executivo e homologada pelo Conselho
Administrativo, distribuida em unidades operacionais, de forma a garantir o pleno e satisfatorio
funcionamento e atendimento de seu publico alve.

Paragrafo 19 - A estrutura organizacional do Instituto Conex3o Sociocultural, bem como, a definicdo
de atribuicbes para cada érgdo, respectivos cargos e nomeagdes, serd aprovada pelo Coordenador
=xecutive e incorporada ao Regimento Interno da Associacdo.

Paragrafo 2° - O Coordenador Executivo podera criar outras unidades operacionais T
organizacional para atender as necessidades decorrentes da expansao de suas \

estrutura
tividades,

|

independentemente de alteragdo deste Estatuto, cujas alteragbes serdo incorporadas ao
interno.



Capitulo IV — Do Patriménio e da Dissolucso

Art. 31° - O patrimdnio da associacdo sera constituido por eventual doacdo inicial - dog ass‘oc?ados e
pelos bens moveis e imodveis e direitos que venham a ser acrescentados por meio de doagbes de
pessoas fisicas, de pessoas juridicas de direito privado e de pessoas juridicas de direito pliblico:
prestagOes de servigos; aplicago de receitas e outras fontes; convénios, apoios e ﬁnanciamentos,
desde que ndo incompativeis com o livre desenvolvimento das atividades da associacao. =

Art. 32° - A associacdo ndo distribuird, entre seus associados, conselheiros, coordenadores,
funcionarios ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades e os aplicara integraimente na consecugao do seu cbjetivo social.

Art. 33° - Todo patriménio e receitas da associacdo dever3o ser destinados aos objetivos a que se
propde a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu funcionamento.

Paragrafo 1° - O fundo financeiro do Instituto Conex3o destinado a operagBes de empréstimos a
micro e pequenos empreendedores e seus demais beneficidrios, sera constituido pelo aporte de capital
de seus associados, doacbes, empréstimos contratados, recursos provenientes de termos de parceiras
e resultados das operacgbes.

Paragrafo 2° - Os recursos financeiros para atendimento das outras finalidades do Instituto Conex3o
serdo captados e aplicados exclusivamente nas atividades previstas.

Art. 34° - A alienagdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da associacdo somente
podera ser decidida por aprovacdo da maioria da Assembleia Geral extraordinaria, convocada
especificamente para tal fim.

Art. 35° - A associacdo podera ser extinta por deliberacéo dos associados, em qualquer tempo, desde
que seja convocada uma Assembleia Geral extraordindria para tal fim, a qual deverd observar as
regras previstas no Art. 18° do presente estatuto. Poderad também ser extinta por demais formas
previstas em lei,

Art. 369 - No caso de dissolugdo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido serd transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Federal 9.790/99, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

Art. 37° - Na hipotese da Institui¢do obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Lei
Federal 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo
em que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Paragrafo Onico. Para a extingdo da entidade deverd ser convocada uma assembleig geral
extraordinaria com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.

Capitulo V - Do Exercicio Social

Art. 38° - O exercicio social terd a duracdo de um ano, iniciando-se em 19 de janeiro e terminando em
31 de dezembro de cada ano.

Art. 39° - Ao fim de cada exercicio social, a Coordenagdo elaborard, com base na escrituracdo contabil
da associagdo, um balanco patrimonial e a demonstracdo do resultado do exercicio e uma
demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos.

Capitulo VI - Disposicées Gerais

Art. 40° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo e referendados pela
Assembieia Geral,

Art. 41° - No desenvolvimento de suas atividades, a associagdo observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer
discriminagdo de raga, cor, género ou religigo.

Art. 42° - Os indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica ser8o levados
ao conhecimento do Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Plblico, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 43° - Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, havendo indicios fundados pela
malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os responséveis pela fiscalizacdo representario ao
Ministerio Plblico, & Advocacia Geral da Unido, para que requeiram ao juizo competente a ecretagdo

da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bi como de
o\ patriménio

agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causadoc dano a

8



publico, além de outras medidas consubstanciadas na Lei n. 8.429 de 02 de junho de<1992, "ema Lei
Complementar n.64 de 8 de maio de 1990. [ QY i
Paragrafo 1° - O pedido de sequestro serd processado de acordo com o disposto nos artigos 822 e
825 do Codigo de Processo Civil. Z\\oh AR f
Paragrafo 2° - Quando for 0 caso, o pedido incluird a investigacdo, o exame e 0 blogueio de bens,
contas bancdrias e aplicagdes mantidas pelo demandado no Pais e no exterior, nos termos.da lei e dos
tratados internacionais. NG AR
Paragrafo 3° - Até o término da ag8o, o Poder Pliblico permanecerd como depositario e gestor dos
bens e valores sequestrados ou indisponiveis e velard pela continuidade das atividades sociais da
organizagdo parceira.

Art. 44° - Dirige e assina pela entidade o Coordenador Executivo, com suas atribuigdes definidas
conforme disposicdes deste Estatuto Social.

Art. 459 - Fica eleito o Foro da Comarca de Jaguardo.

Art. 46° - O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder ao tramite legal
para registro e demais providéncias cabiveis.

Jaguardo, 20 de novembro de 20132.
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